Zalacznik do Zarzadzenia nr 340/21 z dnia 23 listopada 2021r.

Uzasadnienie
do Zarzadzenia Nr 340/21 Burmistrza Knyszyna
z dnia 23 listopada 2021 r.
w sprawie odwolania ze stanowiska Dyrektora Zespolu Szkél Ogolnoksztalcacych

w Knyszynie
Zarzadzeniem Nr 115/19 Burmistrza Knyszyna z dnia 04 grudnia 2019r. Pani M. T. zostala
powolana na stanowisko Dyrektora Zespolu Szk6l Ogolnoksztalcacych zwanego w dalszej
czesci ,,Zespotem” w Knyszynie na okres od 09 grudnia 2019r. do 31 sierpnia

2024r.

Zgodnie z art. 66 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z
2021r. poz. 762) zwanej w dalszej czeSci uzasadnienia ,,Po” organ, ktory powierzyt
nauczycielowi stanowisko kierownicze w szkole, w przypadkach szczegélnie uzasadnionych,
po zasiegnieciu opinii kuratora o$wiaty, moze odwola¢ nauczyciela ze stanowiska

kierowniczego w czasie roku szkolnego bez wypowiedzenia.

Pismem nr Or.4424.121.2021 z dnia 29 pazdziernika 2021 r. Burmistrz Knyszyna wystapit do
Podlaskiego Kuratora Oswiaty w Bialymstoku o wyrazenie opinii w sprawie odwotania ze
stanowiska Dyrektora Zespolu Szkét Ogolnoksztatlcacych w Knyszynie Pani M. T. w trakcie

trwania roku szkolnego na podstawie art. 66 ust. 1 pkt 2 Prawa oSwiatowego.

Podlaski Kurator Oswiaty w Bialymstoku pismem nr PSP.544.103.2021 z dnia 17 listopada
2021 r. po przeanalizowaniu wniosku organu prowadzacego uwzglednil jego argumenty
w szczegolnosci zwigzane z bezpieczenstwem uczniow i pracownikow szkoly w czasie
pandemii oraz konieczno$¢ zapewnienia prawidtowego, niezakldéconego funkcjonowania
szkoly pozytywnie zaopiniowal zamiar odwolania Pani M. T. ze stanowiska dyrektora
Zespolu Szkol Ogolnoksztalcacych  w  Knyszynie w czasie roku szkolnego bez

wypowiedzenia.

Burmistrz Knyszyna uzasadniajac decyzje w przedmiocie odwotania Pani M. T. ze
stanowiska Dyrektora Zespolu w Knyszynie wskazuje, iz naruszyta ona obowiazki w sposéb

tak istotny, Ze nie pozwala to na dalsze zajmowanie przez nig stanowiska Dyrektora Zespotu.



Razace naruszenie przepisow obowigzujacego prawa doprowadzilo do koniecznosci

natychmiastowego odwotania Pani M. T. ze stanowiska w trakcie roku szkolnego bez

wypowiedzenia bowiem art. 66 ust. 1 pkt 2 PO ma zastosowanie do takich uchybien, ktore
destabilizuja realizacje przez szkote jej funkcji. Organ prowadzacy wskazuje na nastepujace
powody wydania niniejszego zarzadzenia:

1. niedopelnienie obowiazkéw okreslonych w 8§13 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z 20.03.2020 r. w sprawie szczegdlnych rozwigzan w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oSwiaty w zwiazku z zapobieganiem,
przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. poz. 493, oraz w art. 32a Ustawy
0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych u ludzi (Dz.U. z 2020r. poz.
1845.) polegajace na utrudnianiu pracy stuzbom sanitarnym w podejmowaniu dziatan
zapobiegajacych rozprzestrzenianiu sie zakazenia COVID-19, co w konsekwencji
doprowadzito do niedopehienia obowiazkéw wynikajacych z art. 207 §2 k.p. Kodeksu
pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z p6zn. zm.) mocag, ktorych jako dyrektor szkoty
zobowigzana byta chroni¢ zdrowie i zZycie pracownikéw przez zapewnienie bezpiecznych
i higienicznych warunkow pracy;

2. ignorowanie i niewykonywanie polecen Organu prowadzacego, polegajace na
nieprzekazywaniu informacji o podejmowanych dziataniach w zakresie organizacji zadan
Zespolu oraz nieinformowanie Organu o wszystkich zdarzeniach dotyczacych
funkcjonowania Zespotu zwigzanych z Covid-19;

3. niedopelnianie obowigzkow okreslonych w § 18 ust. 2a-2c, ust. 3 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1604) oraz §1, 82 ust. 4 w zw. z §2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z
dnia 28 maja 2021 r. w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu oSwiaty w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i
zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. poz. 982 z pdézn. zm.) poprzez nierealizowanie
obowiazkow okreslonych w w/w przepisach i nie wystgpienie do Organu prowadzacego o
wyrazenie zgody na zawieszenie zaje¢ szkolnych w szczegllnosci catkowite
zaprzestanie informowania Organu o zawieszeniu zaje¢ i sposobie

realizacji zajec i innych zadan jednostki w trakcie zawieszenia zajec;

4. ignorowanie polecen Organu prowadzacego dotyczacych zalozen organizacyjnych

i finansowych placéwki okreslonych w arkuszu organizacji Zespolu i planu



finansowego i zaciaganie zobowigzan finansowych z przekroczeniem uprawnien
i planu finansowego.
Ad. 1
Powodem podjecia decyzji o odwolaniu Pani M. T. ze stanowiska Dyrektora Zespolu Szkot
Ogdlnoksztatcacych w Knyszynie w trybie art. 66 ust. 1 pkt 2 PO jest nienalezyte wypelnianie
obowigzkow Dyrektora placowki oSwiatowej w czasie stanu epidemii COVID-19 polegajace
na odmowie wspolpracy z Panstwowym Powiatowym Inspektorem Sanitarnym
w Monkach a wrecz skrajne lekcewazenie rygorow wynikajacych ze stanu
epidemiologicznego.-Bezspornie w niniejszej sprawie wystapita sytuacja wyjatkowa, gdyz
zaniedbanie obowiazkow przez Panig M. T. jako Dyrektora szkoly zagraza zdrowiu i zyciu
nie tylko uczniéw i pracownikéw placoéwki ale takze mieszkancéw miasta i gminy Knyszyn.
Tym samym powoduje destabilizacje w realizacji funkcji (dydaktycznej, wychowawczej i
oSwiatowej) szkoty.
Niedopehienie obowigzkow okreSlonych w 8§13 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z 20.03.2020 r. w sprawie szczegoOlnych rozwigzan w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwiazku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. poz. 493) oraz w art. 32a Ustawy o zapobieganiu oraz
zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych u ludzi (Dz.U. z 2020r. poz. 1845. oraz art. 207 §2
k.p. Kodeksu pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z p6zn. zm.) moca, ktérych Pani M. T. byla
obowigzana chroni¢ zdrowie i zycie pracownikdw przez zapewnienie bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pracy, zostato ustalone na podstawie nastepujacych faktow:

W zwiagzku z wykryciem w szkole przypadkow zarazenia COVID-19 dyrektor
zobligowany jest podja¢ wszystkie wymagane prawem czynnoSci. Od 01.09.2020 r.
obowiazuje 8 13c
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 20.03.2020 r. w sprawie szczegolnych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty
w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. poz. 493),
ktéry zobowigzuje dyrektora jednostki systemu oswiaty do uwzgledniania w funkcjonowaniu
jednostki odrebnych przepisow dotyczacych ograniczen, nakazow i zakazow w zwigzku

z wystgpieniem stanu epidemii oraz wytycznych ministra wlasciwego do spraw zdrowia,
Gloéwnego Inspektora Sanitarnego oraz ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
Zatem na podstawie ww. normy prawnej dyrektor zostal obowigzany przestrzegac

wytycznych Glownego Inspektora Sanitarnego, Ministerstwa Zdrowia i Ministerstwa



Edukacji Narodowej, a ich realizacja jest obligatoryjna i potwierdza nalezyte wykonywanie

jego obowigzkow jako kierownika placéwki i pracodawcy.

Ministerstwo Edukacji i Nauki we wspolpracy z Ministerstwem Zdrowia oraz Gléwnym

Inspektoratem  Sanitarnym  przygotowalo  wytyczne dla szk6l  podstawowych

i ponadpodstawowych, ktére obowiazuja od 1 wrzes$nia 2021 r. Owe wytyczne stanowia

w pkt. 10 , Postepowanie w przypadku podejrzenia zakazenia u pracownikow”, ze w

przypadku potwierdzonego zakazenia SARS-CoV-2 na terenie placowki nalezy stosowac sie

do zalecen panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego w szczegolnosci poprzez

ustalenie listy oséb przebywajacych w tym samym czasie w cze$ci/czesciach podmiotu, w

ktorych przebywata osoba podejrzana o zakazenie. Do obowigzkéw dyrektora placowki

nalezy niezwltoczne sporzadzenie listy osob, ktore mogly mie¢ stycznos¢ z osoba zakazong i

przekazanie ich inspektorowi sanitarnemu. Zakres danych, o ktore panstwowy powiatowy

inspektor sanitarny moze sie ubiega¢ wskazuje treS¢ art. 32a Ustawy o zapobieganiu oraz
zwalczaniu zakazen

i choréb zakaznych u ludzi (Dz.U. z 2020r. poz. 1845). Panstwowy inspektor sanitarny

w zwiazku z prowadzonym dochodzeniem epidemiologicznym, moze ZzadaC udzielenia

informacji o osobach, ktére mogty mie¢ styczno$¢ z osobami zakazonymi lub podejrzanymi

o zakazenie, chorymi lub podejrzanymi o chorobe zakazng, osobami zmarlymi z powodu

choroby zakaznej lub osobami, wobec ktorych istnieje takie podejrzenie od kazdego, kto takie

dane posiada.

Dane 0s6b, o ktérych mowa w ust. 1, obejmuja:

1) imie i nazwisko;

2) date urodzenia;

3) numer PESEL, a w przypadku gdy osobie nie nadano tego numeru — serie i numer
paszportu albo numer identyfikacyjny innego dokumentu, na podstawie ktérego jest
mozliwe ustalenie danych osobowych;

4) plec;

5) adres miejsca zamieszkania;

6) informacje o aktualnym miejscu pobytu;

7) numer telefonu kontaktowego oraz adres poczty elektronicznej lub innych $rodkéw
komunikacji elektronicznej;

Obowiazki dyrektora w tym zakresie wynikajg takze z art. 207 §2 k.p. Kodeksu pracy (t.j.

Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z pézn. zm.), ktéry stanowi, ze pracodawca ponosi

odpowiedzialnos¢



za stan bezpieczenistwa i higieny pracy w zakladzie pracy i jest obowigzany chroni¢ zdrowie
i zycie pracownikow przez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy
odpowiednim wykorzystaniu osiagnie¢ nauki i techniki. W zwigzku z tym spoczywa
na nim odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo pracownika, a zwazywszy na charakter
placéwki, ktora Pani M. T. kieruje takze odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo podopiecznych.
Pomimo tak jednoznacznie wskazanych obowiazkow, Pani M. T. jako pracodawca i osoba
odpowiedzialna za bezpieczenstwo podopiecznych uczeszczajacych
do kierowej przez nig placowki zlekcewazyla je, poczatkowo odmawiajac wspoipracy
z jednostka sanitarng a nastepnie nie wykonata tych obowiazkéw w sposob nalezyty i
staranny. Pismem nr EP.9011.334.2021 z dnia 15 pazdziernika 2021r. Panstwowy Powiatowy
Inspektor Sanitarny w Monkach poinformowat Burmistrza Knyszyna o braku wspétpracy
Dyrektora Zespotu Szkdét Ogdélnoksztalcacych w Knyszynie z Panstwowym Powiatowym
Inspektorem Sanitarnym w Monkach. Inspektor Sanitarny wskazal, iz w zwiazku ze
stwierdzeniem w dniu 13.10.2021r. przypadku pozytywnego wyniku wirusa SARS-CoV-2 u
nauczyciela Zespohi, konieczne byto ustalenie listy 0os6b z kontaktu. W powyzszym piSmie
Powiatowy Inspektor Sanitarny w Monkach poinformowal, iz do 15.10.2021r do godziny
13.40 ( mail z Powiatowej Stacji Sanepidu w Monkach przekazany do UM w Knyszynie)
Inspektorat nie otrzymat
od dyrekcji Zespotu listy oséb z kontaktu z nauczycielem z pozytywnym wynikiem wirusa
SARS-CoV-2 z dnia 13.10.2021r. Poinformowat ponadto o braku wspdlpracy z Dyrektorem
tej placowki w zakresie dziatan podejmowanych w celu ograniczania rozprzestrzeniania
zakazenia SARS-CoV-2 w istniejacym juz ognisku w Zespole. Brak w/w listy skutkowat tym,
ze Inspektor Sanitarny nie mogt skierowa¢ na kwarantanne, zgodnie z art. 33 ust. 1 ustawy
z dnia 5.12.2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych u ludzi
(Dz.U. z 2020 r. poz. 1845 ze zm.) oséb, ktore byly narazone na zakazenie SARS-CoV-2 w
istniejgcym  jak wspomniano powyzej ognisku. Z korespondencji otrzymywanej od
Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Monkach wynika, Ze istniejgce w
Zespole od dnia 29 wrzesnia 2021r. zwigkszone ryzyko epidemiczne zwigzane z
zakazeniem SARS-Co-2, wymaga wprowadzania ograniczen, ktore zredukuja ryzyko
rozprzestrzeniania sie zakazenia, w celu zapewnienia bezpieczenstwa epidemiologicznego
uczniom i pracownikom. W kolejnym piSmie z dnia 20.10.2021r. Panstwowy Powiatowy
Inspektor Sanitarny w Mornkach (doreczone
do organu 21.10.2021r) informuje, iz od dnia 13.10.2021r po powzieciu informacji o

kolejnym przypadku zakazenia SARS CoV2 w Zespole i wielokrotnym kontakcie



telefonicznym

(poczawszy od dnia 13.10.2021r.) z Panig Dyrektor Zespotu, w przedmiocie sporzadzenia
przez nig i przekazania do inspektoratu ,listy os6b z kontaktu” otrzymywal wilacznie
wiadomosci mailowe z zadaniami. Podczas jednej z rozmoéw Pani M. T., zwrécita uwage
pracownikom Inspektoratu, ze to Sanepid powinien udostepni¢ liste oséb z ktérymi miata
kontakt osoba zakazona, nastepnie winien poinformowa¢ kto ma by¢ objety kwarantanna.
Wyjasniajac sprawe, Organ ustalit ponadto, iz podczas pierwszych rozméw telefonicznych
pracownikow Inspektoratu z Panig M. T. w dniu 13.10.2021r. kategorycznie odméwita ona
przekazania listy twierdzac, iz w dniu 14 paZdziernika jest Swieto i nikogo nie bedzie w
szkole. Informacja o osobach z kontaktu z rzeczonym nauczycielem zostata wprowadzona do
systemu za pomocq formularza gov.pl dopiero w dniu 17.10.2021r w
godzinach popoludniowych. Przedmiotowa lista zostala sporzadzona nierzetelnie. Jak sie
poézniej okazato, urzednicy wprowadzajacy na jej podstawie decyzje o kwarantannie
prébowali je podja¢, wobec osob ktore nie powinny by¢ nig objete, nie podejmowali ich
natomiast, wobec os6b ktore wymagaly jej zastosowania. I tak od dnia 14.10.2021r do dnia
18.10.2021r osoby, ktore winne odbywac juz kwarantanne narazaty inne osoby na zakazenie
poprzez niedopelienie obowiazkéw przez Dyrektora Zespotu. Inspektor poinformowat
ponadto, iz do dnia 20.10.2021r. Dyrektor Zespotu nie wskazata osoby oraz nr telefonu do
kontaktu, ktora udzielataby informacji poza godzinami pracy szkoly w istotnych sprawach
zwigzanych z istniejagcym ogniskiem zakazenia.

PowyzZsze oznacza, ze Pani M. T. jako dyrektor ZSO w Knyszynie odmawiajac ustalenia listy
osob, ktore mogly mie¢ styczno$¢ z osoba zakazona (a nastepnie wskutek nierzetelnego
wykonania tego obowigzku) dopuscita sie razacego zaniedbania obowigzkow zwigzanych z
rygorami stanu epidemiologicznego. W rezultacie opieszale przekazanie Inspektorowi
Sanitarnemu danych a nastepnie jak sie okazalo niewlasciwych danych, spowodowato
pozostawienie poza kwarantanng osob, ktore z uwagi na kontakt z osoba zakazong powinny
nig by¢ objete. Dzialanie takie (jak tez i zaniechanie stosownych dziatan, ktére powinny byc¢
podejmowane w trybie pilnym bez zbednej zwloki) powoduje bezposrednie przyczynienie sie
do  niepozadanego  rozprzestrzeniania  sie = wirusa SARS < Co2  zaréwno
w Srodowisku szkoly jak i poza nig. Takie postepowanie jest w obecnej sytuacji
epidemiologicznej niedopuszczalne. Skrajne lekcewazenie rygoréw wynikajacych ze stanu
epidemiologicznego w regionie, w szczeg6lnosci w okresie wystapienia wyjatkowo duzej

ilosci zakazen na COVID-19, nie pozwala na dalsze zajmowanie przez Paniag M. T.



stanowiska Dyrektora Zespolu. Pani M. T. naruszyla przepisy prawa, ktére w tak

szczegOlnym okresie winne by¢ respektowanie priorytetowo i bezdyskusyjne realizowane.

Ad.2i3

Organ prowadzacy zarzuca Pani M. T. ponadto ignorowanie jego polecen w

zakresie informowania Organu o podjetych dziataniach w zakresie organizacji zadan Zespotu

oraz niezwlocznego informowania o wszystkich przypadkach zaistnienia istotnych zdarzen
dotyczacych funkcjonowania Zespotu zwigzanych z Covid-19. Zarzuca takze niedopelnianie
obowiazkow okreslonych w § 18 ust. 2a-2c , ust. 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji

Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny

w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1604) oraz

81, 82 ust. 4 w zw. z 82 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 28 maja

2021r. w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w

zwiazku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U.

poz. 982 z p6zn. zm.). ZaznaczyC nalezy, iz Organ prowadzacy (podobnie jak i kierownik

jednostki organizacyjnej OFK wspoipracujacej z Zespotem) od dluzszego czasu, spotykali sie

z ignorancjq ze strony Pani M. T. na wielu plaszczyznach wspolpracy. Jednakze w sytuacji,

gdy lekcewazone sq przepisy i polecenia zwigzane z realizacjg zadan placowek oSwiaty w

czasie stanu epidemii COVID-19, tego rodzaju zdarzenia nie moga by¢ akceptowane i

upowazniaja Organ prowadzacy do podjecia decyzji w przedmiocie odwotania Pani M. T. ze

stanowiska Dyrektora Zespotu.

Powyzszy zarzut oparto na nastepujacych zdarzeniach.

Z tresci korespondencji otrzymanej od dyrekcji Zespolu wynika, iz trzykrotnie zostata

podjeta decyzja o objeciu poszczegdlnych klas naukq zdalna:

- pismo Nr ZS0.07071/134/2021 z dnia 30.09.2021r. — informacja dotyczaca zachorowania
pracownika i objeciu kwarantanng dwoch klas w ZSO w Knyszynie oraz o podjeciu decyzji

o objeciu klas nauka zdalng (bez wskazania oddziatow);

- pismo z Nr ZS0.07071/143/2021 z dnia 05.10.2021r. — informacja dotyczaca zachorowania
ucznia klasy VIIB ZSO w Knyszynie i objeciu kwarantanng klasy VIIB oraz nauczycieli
prowadzacych w niej zajecia oraz o podjeciu decyzji o objeciu tej klasy nauka zdalna;

- pismo z Nr ZS0.07071/144/2021 z dnia 05.10.2021r. — informacja dotyczaca zachorowania
ucznia klasy VA ZSO w Knyszynie i objeciu kwarantanng klasy VA oraz nauczycieli

prowadzacych w niej zajecia oraz o podjeciu decyzji o objeciu tej klasy nauka zdalna.



Takze na podstawie korespondencji otrzymywanej od Panstwowego Powiatowego Inspektora
Sanitarnego w Monkach ustalono, iz Wicedyrektor ZSO w Knyszynie wystepowata
0 zawieszenie zajeC i wprowadzenie nauczania zdalnego w stosunku do nastepujacych klas:

- pismo z dnia 30.09.2021r. — klasa IIB i IVB- na podstawie Opinii PPIS w Monkach

10/2021r. z dnia 30.09.2021r.— Dyrekcja podjela decyzje o zawieszeniu zaje¢ do dnia

08.10.2021r.

- pismo z dnia 05.10.2021r — klasa VA i VIIB- na podstawie opinii PPIS w Monkach
11/2021r. z dnia 06.10.2021r. Dyrekcja podjeta decyzje o zawieszeniu zaje¢ do dnia
11.10.2021r natomiast w klasie VA — zawieszenie zaje¢ do dnia 14.10.2021r.

- pismo z dnia 15.10.2021r — klasy 0B, VIA, VIIA, VIIB, VIIIA, VIIIB - na podstawie opinii
PPIS w Monkach 15/2021r. z dnia 18.10.2021r. Dyrekcja podjela decyzje o zawieszeniu
zaje¢ do dnia 22.10.2021r.

W zwiazku z faktem, iz Organ prowadzacy dowiadywal sie o decyzjach w przedmiocie

zawieszenia zajec szkolnych, dopiero po ich podjeciu przez Dyrekcje Zespotu, pismem z dnia

05.10.2021r. nr Or.4424.105.2021 zobowigzal Pania M. T. do przedstawienia informacji

dotyczacej podjetych przez Dyrekcje dzialan w zakresie organizacji zadan Zespolu w

Knyszynie. Informacja z dnia 30.09.2021r. zawierala wylacznie informacje
o zachorowaniu pracownika szkoty i objeciu dwéch klas nauka zdalng, bez wskazania jakich

klas ona dotyczy. Taki komunikat uniemozliwial organowi prowadzacemu m. in. podjecie

dzialan w zakresie ewentualnych zmian dotyczacych dowozenia uczniow do szkoty. Organ
zwrocit sie ponadto o niezwloczne informowanie o wszystkich przypadkach zaistnienia
istotnych zdarzen  dotyczacych funkcjonowania Zespolu w zwigzku z COVID-19.

Jedoczesnie Organ zwrocit uwage na koniecznos$¢ respektowania obowigzku okreslonego w §

18 ust. 2a-2c , ust. 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia

2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych

szkotach i placéwkach (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1604) tj. uzyskania zgody organu

prowadzacego na zawieszenie zaje¢ szkolnych.

Rezultatem powyzszego polecenia bylo catkowite zaprzestanie informowania Organu

prowadzacego o sytuacji w Zespole. Od tego czasu wiedze o wnioskach o wydanie opinii

w celu ewentualnego zawieszenia zaje¢, Organ mial wylacznie na podstawie opinii PPIS

w Monikach, ktore byly doreczane do jego wiadomosci: Opinia 12/2021 z dnia 13.10.2021r. —

dotyczyla klas OA, IA, IB, IIA oraz grupy przedszkolnej — zawieszenie zaje¢ do dnia



18.10.2021r. oraz opinia 15/2021r. z dnia 18.10.2021r. dotyczyla klas : 0B, VIA, VIIA, VIIB,
VIIIA, VIIIB - zawieszenie zaje¢ do dnia 22.10.2021r.

Dyrektor Zespolu mimo polecen okreslonych w pisSmie z dnia 05.10.2021r. nr
Or.4424.105.2021 nie informowata Organu prowadzacego o podjetych decyzjach w sprawie
zawieszenia zajeC. Zignorowata takze obowigzek wystgpienia do Organu o zgode na podjecie

takiej decyzji, mimo iz zobligowana byla do jej uprzedniego uzyskania.

Reasumujac powyzsze Organ stwierdza, iz Dyrektor Zespotu w Knyszynie :
nie wystepowala do Burmistrza Knyszyna o uzyskanie zgody organu prowadzacego
przed podjeciem decyzji o zawieszeniu zaje¢ i wprowadzeniu nauki zdalnej w wszystkich
w/w klasach.
nie poinformowala o podjeciu decyzji i nie zawiadomila o zawieszeniu zaje¢ w klasach
0A, IA, IB, IIA oraz grupie przedszkolnej oraz w klasach 0B, VIA, VIIA, VIIB, VIIIA,
VIIIB.

nie zawiadomila organu prowadzacego o sposobie realizacji zaje¢ i innych zadan
jednostki w trakcie zawieszenia zaje¢ w klasach 0A, IA, IB, IIA oraz grupie
przedszkolnej ,,Gwiazdeczki” oraz w klasach 0B, VIA, VIIA, VIIB, VIIIA, VIIIB
niedopelniajac tym samym obowigzkow okreslonych w § 18 ust. 2a-2c , ust. 3
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (t.j. Dz. U.
z 2020 1. poz. 1604) oraz 81, 82 ust. 4 w zw. z §2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji
i Nauki z dnia 28 maja 2021 r. w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu oSwiaty w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19
(Dz. U. poz. 982 z p6zn. zm.).
Ad. 4
Uzasadniajgc zarzut ignorowania polecen Organu prowadzacego, dotyczacych zalozen
organizacyjnych oraz finansowych placowki okreslonych w arkuszu organizacyjnym Zespotu
i w planie finansowym i zaciaganie zobowiazan finansowych z przekroczeniem uprawnien
i planu finansowego Organ wskazuje nastepujace fakty.

Pismem z dnia 07.07.2021r. Organ prowadzacy poinformowal dyrektoréw placowek
oSwiatowych Gminy Knyszyn o obowiazku powiadamiania o projektowanych zmianach
arkuszy organizacji szkoly i uzyskania akceptacji projektowanych zmian, jeszcze przed

wprowadzeniem tych zmian do projektow.



W dniu 25.08.2021r. Dyrektor Zespotu zlozyla wniosek o akceptacje projektu aneksu nr 2
do arkusza organizacji na rok szkolny 2021/2022. W tresSci projektu arkusza (pomimo
wykorzystania przyznanej iloSci etatow zatwierdzonych zarzadzeniem Burmistrza z dnia
13.08.2021r ) Dyrektor wykazala 2 nowych nauczycieli : Panig L. A.
do zatrudnienia na 25,5/25 etatu i Panig Sz. M. do zatrudnienia na wakacie zajec¢
socjoterapeutycznych w wymiarze 2/20 etatu.
Pomimo polecenia z dnia 07.07.2021r. w dniu 26.08.2021r. do OFK (jednostka organizacyjna
gminy Knyszyn - Obstuga Finansowo-Ksiegowa Szkot prowadzonych przez Gmine Knyszyn)
Dyrektor Zespolu przedlozyla umowe o prace zawarta w dniu 24.08.2021r. pomiedzy
Zespolem a Pania A. Lk.. W konsekwencji Dyrektor Zespolu zawarla umowe
0 prace z nauczycielem wbrew ustaleniom zwartym w obowigzujacym arkuszu organizacji
szkoly. Zrobila to nie tylko przed zatwierdzeniem przez Organ prowadzacy Aneksu nr 2
do arkusza ale takze jeszcze przed jego ztozeniem do zatwierdzenia Organowi. Okolicznos¢
ta spowodowata zaciggniecie zobowigzania bez pokrycia w planie finansowym. Co wiecej, w
dniu 01.09.2021 do OFK wptyneto pismo powierzajace Pani A. L. stanowisko wicedyrektora
i przyznajace jej dodatek funkcyjny. Tego samego dnia wplynelo pismo
do Burmistrza o zaopiniowanie Pani L.. na stanowisko wicedyrektora, podczas gdy zgodnie z
art. 64 PO powierzenie stanowiska wicedyrektora dokonuje dyrektor szkotly,
po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego. Obowigzujacy w dniu zawarcia umowy arkusz
organizacji zarowno w dniu jej zatrudnienia jak i powotania na stanowisko wicedyrektora,
nie przewidywal tego etatu. W konsekwencji takich dzialan, w obecnej chwili liczba
zatwierdzonych przez Burmistrza etatow jest mniejsza niz liczba umoéw, ktore zawarla Pani
Dyrektor. Zatem dzialania podejmowane przez Dyrektora Zespolu pozostaja
w catkowitej sprzecznosci z zatwierdzonym przez Organ arkuszem organizacji placowki.
W dniu 10.09.2021r. Burmistrz Knyszyna wydal zarzadzenie, w ktérym podtrzymat liczbe
zatwierdzonych wczesSniej etatow - 38,88 jako Aneks nr 3, ktory przekazano Dyrekcji Zespotu
w dniu 10.09.2021r. W dniu 17.09.2021 dyrektor wystapita z kolejnym Aneksem nr 4, w
tresci ktorego nie dostosowala organizacji placowki do w/w zarzadzenia Burmistrza. W
stosunku do aneksu nr 3 zrobila wylacznie zmiany w przydziale zaje¢ nauczycieli. Sprawa
Pani L. zatrudnionej bez zmienionego arkusza organizacji oraz bez uprzedniej opinii Organu
prowadzacego pozostala przez Panig Dyrektor zlekcewazona. Dyrektor nie podjela nawet
proby rozméw w tym przedmiocie, poprzestajac na skladaniu kolejnych projektow
do arkusza pozostajacych w sprzecznosci w ustaleniami i poleceniem z dnia 07.07.2021r.

Burmistrz wydal kolejne zarzadzenie z dnia 27.09.2021r. - byly to zmiany w etatach



pracownikow niepedagogicznych i iloSci godzin pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
Liczba etatow nauczycieli pozostata na poziomie Aneksu nr 3 z dnia 18.09.21r. Podnies¢
nalezy, iz Dyrektor Zespotu zlozyla do akceptacji Burmistrza aneks organizacji szkoty bez
opinii zwigzkéw zawodowych badz z pominieciem jednego z nich. Brak opinii zwigzkéw
zawodowych naruszat obowigzujace przepisy, poniewaz Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegolowej organizacji publicznych szkot
i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 r. poz. 502; dalej: "rozporzadzenie MEN z 2019 .")
wskazuje wprost, ze dyrektor przekazuje organowi prowadzacemu arkusz organizacji szkoty
zaopiniowany przez zakladowe organizacje zwiazkowe (§ 17 ust.7). Nie zwazajac na
obowigzujacy arkusz organizacji szkoty Pani M. T. w dniu 27.10.2021r. wystgpila o
sfinansowanie godzin niezatwierdzonych przez Organ prowadzacy.

Majac na uwadze powyzsze fakty, uznac nalezy iz postawa Pani M. T. wskazuje na catkowite
lekcewazenie oraz ignorowanie ustalen i zarzadzen organu prowadzacego, co w konsekwencji

potwierdza, iz niemozliwym jest pozostawienie jej na tym stanowisku.

Niedopelnienie obowiazkéw kierowniczych okreslonych w § 13c Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z 20.03.2020 r. w sprawie szczegélnych rozwiazan w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. poz. 493) oraz art. 32a ustawy
o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi (Dz.U. z 2020r. poz.
1845 co w konsekwencji doprowadzito do niedopehienia takze obowiazkéw wynikajacych
z art. 207 §2 k.p. Kodeksu pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z p6zn. zm.) oraz razace
naruszenie § 17 ust. 11 i 12 rozporzadzenia MEN z 2019 przez wprowadzanie zmian
do zatwierdzonego arkusza organizacji szkotly i zaciagniecie zobowigzania bez informowania
o tym fakcie organu prowadzacego i bez zatwierdzenia tych zmian przez organ prowadzacy,
bezsprzecznie destabilizuje realizacje zadan szkoly, zatem wymaga natychmiastowe] reakcji
ze strony organu prowadzgcego. Zachowanie Pani Dyrektor M. T. wyczerpuje znamiona
»przypadku szczegdlnie uzasadnionego”, ktory zgodnie z ugruntowanym orzecznictwem
dotyczy zdarzenia majacego charakter niedopelnienia istotnych obowiazkéw (por. wyrok
WSA w Olsztynie z 18 czerwca 2013, sygn. akt II SA/Ol 209/13). Wobec powyzszego
stwierdzi¢ nalezy, iz wskazane nieprawidlowosci w realizacji obowiazkéw przez Panig
Dyrektor Zespolu tj. zaniedbanie obowigzkéw zwigzanych =z rygorami stanu
epidemiologicznego, przejawiajace sie w opieszalym przekazaniu istotnych danych a

nastepnie przekazanie danych nieprawdziwych, co w konsekwencji utrudnialo stuzbom


https://sip.lex.pl/#/document/18972569?unitId=par(13(c))&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18828766?unitId=par(17)ust(12)&cm=DOCUMENT

sanitarnym podejmowanie istotnych i pilnych oraz koniecznych decyzji a takze notoryczne
lekcewazenie zobowigzan i polecen Organu prowadzacego na wielu plaszczyznach zadan,
naleza

do nieprawidlowosci  paralizujacych  funkcjonowanie szkoly i jednocze$nie
uniemozliwiajacych dalsze pelnienie przez Panig funkcji dyrektora. Ponadto stwierdzi¢
nalezy, iz okolicznosci stanowigce podstawe odwolania ze stanowiska ujete w mniejszym
uzasadnieniu naleza do naglych i wyjatkowych, bowiem dotycza one zdarzen
nadzwyczajnych, powodujacych destabilizacje w realizacji podstawowych funkcji szkoty oraz
funkcji pracodawcy wobec nauczycieli i dlatego konieczne stalo sie natychmiastowe
zaprzestanie ich wykonywania przez Paniag M. T., albowiem dalsze zajmowanie przez nig
stanowiska godzi w interes szkoty jako interes publiczny.
Z cala stanowczoscia nalezy rowniez podkresli¢ fakt, iz na podjecie przez Organ prowadzacy
tej decyzji nie miala wpltywu nie ukladajaca sie od kilku miesiecy wspotpraca Dyrektora
Zespolu z Organem prowadzacym, generowana w wiekszosci przez Panig M. T.. Pomimo
uporczywego niestosowania sie do polecen i wytycznych organu oraz utrudniania wspétpracy
z organem  prowadzacym, Burmistrz  staral sie = kwestie te  oddzieli¢
od funkcji Dyrektora.
Zdecydowana i radykalna reakcja Burmistrza wynika w gltéwnej mierze z faktu, iz na skutek
zaniedban Pani Dyrektor wynikajacych z braku znajomosci wytycznych MEN, kodeksu pracy
oraz ustaw regulujacych postepowania w czasie epidemii, przyczynila sie do
rozprzestrzeniania sie zakazenia nie tylko w miejscu pracy (kwarantanng objeto 10 oddziatow
na 15 funkcjonujacych w szkole podstawowej oraz oddziat przedszkolny w tym takze
nauczycieli
i pracownikow obstugi) ale takze poza nim, w mieScie i gminie Knyszyn. Zatem doszto

do  destabilizacji funkcjonowania zarzadzanej przez nig szkoly pod wzgledem
dydaktycznym, wychowawczym, jak i oSwiatowym.
Jak wynika z przedstawionego stanu faktycznego, doszto do razacego naruszenia przepisow
prawa oSwiatowego w zakresie zasad organizacji szkdét oraz prawa pracy. Stad, z uwagi
na zagrozenie dla interesu publicznego i dalszego funkcjonowania Zespotu przejawiajace sie
zaniedbaniami w organizacji pracy szkoly, a takze nagannej postawie Pani Dyrektor, zachodzi

konieczno$¢ natychmiastowego przerwania wykonywania ww. funkcji .

Pouczenie:



1. Zgodnie z art.101 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. z 2021 1. poz. 1372) oraz art. 538 2a w zwigzku z art. 54 § 1 ustawy z dnia 30
sierpnia 2002 r. Prawo o postepowaniu przed sgdami administracyjnymi (Dz. U.z 2019
r. poz. 2325 z poOzn. zm.) przysluguje prawo wniesienia skargi na niniejsze
zarzadzenie do Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w Bialymstoku w terminie
30 dni od dnia doreczenia Zarzadzenia. Skarge do sadu administracyjnego wnosi sie
za posrednictwem organu, ktérego dziatanie, bezczynnosc¢ lub przewlekte prowadzenie
postepowania jest przedmiotem skargi.

2. Od niniejszego odwotania ze stanowiska przystuguje Pani M. T. w terminie 21 dni od
dnia doreczenia Zarzadzenia prawo wystapienia z powodztwem do Sqadu Rejonowego
w Biatymstoku, Wydzial VI Pracy i Ubezpieczen Spotecznych ul. A. Mickiewicza
103, 15-950 Bialystok.



