URZAD MIEJSKI
w Knyszynie .
ul. Rynek 39, 19-120 Knyszyn Knyszyn, dnia 2016-04-26

tel. 85 727 99 71, fax 85 727 99 70

Or.1711.1.2016

Pan Adam SledziewskKi
Dyrektor
Zespotu Szkot Ogolnoksztatcgcych

w Knyszynie

Wystgpienie pokontrolne

W dniu 08-04-2016r. przeprowadzono kontrole, ktorej przedmiotem byty
zagadnienia zwigzane z przestrzeganiem zasad wynagradzania pracownikow Zespole Szkot
Ogolnoksztatcgcych w Knyszynie oraz przepiséw dotyczacych organizacji pracy placowki.
Ustalenia kontroli zawarto w Protokotach podpisanym w dniu 08-04-2016r.z ktorych 1 egz.
pozostawiono w kontrolowanej jednostce. Pismem nr ZS0.07071.29.2016 z dnia 14.04.2016r.

Dyrektor ZSO w Knyszynie przestat wyjasnienia do protokotu.

W wyniki kontroli stwierdzono nastepujgce nieprawidtowosci:
w zakresie powierzania stanowisk kierowniczych i ustalania wynagrodzenia o0sob
zajmujacych stanowiska kierownicze:

1 Decyzja z dnia 04.09.2013r. Dyrektor Zespotu Szk6t Ogdlinoksztatcacych w Knyszynie
POWIEIZYY ..o, stanowisko Wicedyrektora Zespotu Szkot
Ogolnoksztatcgcych w Knyszynie.

Przed powierzeniem stanowiska wicedyrektora nauczyciel posiadat ocene pracy -
wyrozniajacg - z dnia 30 listopada 2001r. Brak byto zaswiadczenia lekarskiego
potwierdzajgcego spetnienie warunkéw zdrowotnych niezbednych do wykonywania
pracy na stanowisku wicedyrektora.

Pismem z dnia 01-09-2013r. Dyrektor ZSO w Knyszynie ustalit ..............c.ccccoeveviinnnne
jako Wicedyrektor Zespotu Szkdét Ogolnoksztatcacych w Knyszynie z dniem 01
wrzes$nia 2013r. zakres obowigzkow, odpowiedzialno$ci i uprawnien. Czynno$¢
przekazania zadan zostata okreSlona na okres (od 1 wrzesnia) na 3 dni przed

powierzeniem stanowiska (4 wrzesnia).



W dniu 04-09-2013r. ..ooooveeiiiiieeeiee e nie spetniata wymogow stawianych osobie, ktorej
mozna powierzy¢ stanowisko kierownicze w szkole, a zatem dyrektor nie magt jej powierzyé

stanowiska wicedyrektora Zespotu szkdt Ogolnoksztatcgcych w Knyszynie.

Dyrektor ZSO w Knyszynie przed powierzeniem tego stanowiska ustalonemu przez siebie
kandydatowi, powinien podja¢ czynnosci zmierzajgce do ustalenia, czy zachowuje ona
wszystkie wymogi wynikajace z przepisobw prawa, a stawiane kandydatowi na stanowisko
wicedyrektora placowki.

Powierzenie stanowiska wicedyrektora bez wymaganego przez § 7. ust. 1 pkt 2 lit. a
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 paZdziernika 2009 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w poszczeg6lnych typach publicznych szkét i rodzajach publicznych
placowek (Dz. U. z 2009 r. Nr 184, poz. 1436; zm.: Dz. U. z 2011 r. Nr 254, poz. 1526.)
uzyskania co najmniej dobrej ocene pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy przed
powierzeniem stanowiska wicedyrektora oraz wobec braku spetniana wymagan w zakresie
wynikajgcym z § 7. ust. 1pkt 2 lit. ¢ i okreSlonych w 8§ 1 pkt 5 w/w rozporzadzenia dotyczacych
warunkéw zdrowotnych niezbednych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym
powoduje, ze czynnos$¢ powierzenia zostata dokonana w sposob sprzeczny z przepisami prawa
i W sposéb istotny narusza obowigzujace prawo. Tym samym poprzez art.300 Kodeksu Pracy,
na podstawie art.58 8§ 1 Kodeksu Cywilnego nalezy jg uzna¢ za niewazng, co oznacza, ze do

powierzenia funkcji wicedyrektora w ogoble nie doszto.

2. Przyznanie dodatku funkcyjnego dla Pani Wicedyrektor na okres od dnia 03.09.2013r.

do 31.08.2014r.
Pismem z dnia 05 wrzesnia 2013r. Dyrektor przyznat Pani Wicedyrektor dodatek funkcyjny na
okres od dnia 03 wrzesnia 2013r. do dnia 31 sierpnia 2014r. czyli takze na okres sprzed

powierzenia jej stanowiska wicedyrektora {04 wrzesnia 2013r.).

Zgodnie z 8§ 8 ust. 2 Regulaminu okreSlajagcego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunkKi
przyznawania i wyptacania: dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw oraz
nagrdd ze specjalnego funduszu nagroéd nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu i szkotach
prowadzonych przez Gmine Knyszyn bedacego zatgcznikiem Uchwaty Nr XX11/146/09 Rady
Miejskiej w Knyszynie z dnia 30 marca 2009 r. prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od

pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastgpito



powierzenie stanowiska, z ktorym zwigzany jest dodatek. Jezeli powierzenie stanowiska

nastapito pierwszego dnia miesigca to prawo do dodatku przystuguje od tego dnia.
Powyzsze oznacza, iz dodatek funkcyjny mogt by¢ przyznany dopiero od dnia 01.10.2013r.

3. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla Pani Wicedyrektor za okres od dnia
01.09.2013r. do 31.08.2014r.
Pismem z dnia 05 wrzes$nia 2013r. Dyrektor przyznat Pani Wicedyrektor dodatek motywacyjny
za okres od dnia 01.09.2013r. do 31.08.2014r. Podobnie w dniu 11 sierpnia 2014r. na okres od
01.09.2014r. do 31.12.2014r.

Zgodnie z § 5 Regulaminu okreslajagcego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania
i wyplacania: dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw oraz nagrod ze specjalnego
funduszu nagréd nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu i szkotach prowadzonych przez
Gmine Knyszyn bedacego zalgcznikiem Uchwaty Nr XXI1/146/09 Rady Miejskiej w
Knyszynie z dnia 30 marca 2009 r. dodatek motywacyjny przyznaje sie nauczycielom

dwukrotnie w ciggu roku: od 1 stycznia do 30 czerwca i od 1lipca do 31 grudnia.

Powyzsze oznacza, iz dodatek motywacyjny moégt by¢ przyznany od 1 lipca 2013r. do
31 grudnia 2013r. oraz od 1 lipca 2014r. do 31 grudnia 2014r.

w zakresie zatrudniania nauczycieli:

Nieprawidtowy sposéb zmiany warunkéw zatrudnienia z nauczycielem wychowania
fizycznego (nauczyciel nr 34 wedtug zatgcznika nr 1 do protokotu z dnia 08-04-2016r.) W dniu
29.08.2014r. zawarto umowe o prace na okres od 01.09.2014r. na czas nieokreSlony
w wymiarze 13/18 etatu. Nastepnie, z tym samym nauczycielem, w dniu 27.02.2015r. rowniez
zawarto umowe o prace na czas od. 01.03.2015r. na czas nieokre$lony w wymiarze 18/18 etatu.
Od dnia 01,03.2015r. nauczyciel wykonywat obowigzki wynikajgce jedynie z umowy zawartej
w dniu 27.02.2015r.

W przedmiotowej sprawie, biorgc pod uwage, ze nauczyciel zatrudniony jest na podstawie
umowy 0 prace, zmianajego warunkow pracy powinna nastgpic¢ na zasadach okre$lonych przez
Kodeks Pracy (art. 91c ust. 1 Karty Nauczyciela).

Zmiany w zakresie wymiaru czasu pracy (w tym, zwiekszenie obowigzkowego wymiaru zajec)

wymagajg zgodnego oswiadczenia woli stron (art. 30 § 1 Kodeksu pracy). W analizowanej
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sytuacji pozadane bytoby osiggniecie przez Dyrektora Zespotu porozumienia z nauczycielem
co do zmiany warunkOw pracy i w jego konsekwencji zawarcie aneksu do dotychczasowej

UMOWY O prace.

w zakresie zatrudniania i ustalania wynagrodzen pracownikéw niepedagogicznych:

4. Bledy dotyczyty ustalenia warunkéw zatrudnienia w zawartych umowach o prace.

Dotyczg one umOw o prace zawartych z dwoma pracownikami - HS i MJ. Okre$lone w nich
stanowiska (pomoc kuchenna i pracownik biurowy), kategorie zaszeregowania oraz
wynagrodzenie miesieczne ustalono bez odpowiednich zapisow w regulaminie wynagradzania.
Zarzadzeniem Nr 21/2015 z dnia 31 grudnia 2015r. w sprawie wprowadzenia w Zespole Szkot
Ogolnoksztatcagcych w Knyszynie zmian w Regulaminie wynagradzania dla pracownikow
niebedacych nauczycielami zatrudnionych w Zespole Szkdt Ogdlnoksztatcgcych w Knyszynie
dokonano zmian w tresci zatgcznika Nr 2 do regulaminu - okres$lajgc m.in. wykaz stanowisk.
W wykazie tym nie uwzgledniono 2 stanowisk, ktore wystepujg w placowce: pomoc kuchenna
i pracownik biurowy.

Obowigzujacy w ZSO w Knyszynie system wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych
nie daje podstaw prawnych do okreslenia stanowiska i ustalania wynagrodzenia zasadniczego
pracownikom zatrudnionym w placéwce na w/w stanowiskach.

Ponadto nalezy stwierdzi¢, iz pracownik MJ, zostat zatrudniony na stanowisku -
pracownik biurowy, ktére nie wystepuje w wykazie stanowisk zamieszczonym w zataczniku
Nr 3 do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych, (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1786).

Przestane przez Dyrektora ZSO w Knyszynie wyjasnienia do protokotu z kontroli

nie odnoszasie do sytuacji stwierdzonej w czasie kontroli (pkt 1a pisma dotyczacy zatrudnienia
na stanowisku pomocy kuchennej) oraz opisujg stan sprzeczny ze stanem faktycznym (pkt 1b
pisma dotyczgcy pracownika biurowego).
Wyijasnienia Dyrektora, w zakresie zatrudnienia pomocy kuchennej odnoszg sie do okresu
z lat 2014 - 2015, za$ sprawa dotyczy umowy o prace zawartej w dniu 30 marca 2016r. W dniu
wejscia w zycie zmian w regulaminie wynagradzania obowigzywata juz umowa o prace
z pracownikiem biurowym zawarta w dniu 05-08-2015r.



Ze wzgledu na to, iz z obiema osobami zawarte byty umowy o prace wyjasnienie dyrektora,
ze wskazane osoby nie byty lub nie sg pracownikami ZSO Knyszyn w rozumieniu przepiséw
prawa pracy jest btedne.

Z uwagi, iz nadzor i kontrola przestrzegania przepisbw prawa pracy,
w szczegoblnosci przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow dotyczacych
stosunku pracy, wynagrodzenia za prace i innych Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy
nalezy do zadan Panstwowej Inspekcji Pracy za$ w procedurze ustalania zmian w Regulaminie
wynagradzania dla pracownikéw niebedacych nauczycielami zatrudnionych w Zespole Szkét
Ogolnoksztatcgcych w Knyszynie pracodawca nie uwzglednit wszystkich z dziatajacych
w zaktadzie organizacji zwigzkowych Burmistrz Knyszyna, w zwigzku z art. 10 ust. 1. Ustawy
z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy. (tj. Dz. U. z 2015 r. poz. 640; zm.:
Dz. U. z 2015 r. poz. 1240.) wystgpi do Okregowego Inspektoratu Pracy w Biatymstoku
o dokonanie oceny przestrzegania przepisdw prawa pracy w kontekscie wspdtdziatania

z organizacjami zwigzkowymi w Zespole Szkdt Ogdlnoksztatcacych w Knyszynie.

Spostrzezenia zespotu kontrolujgcego o dziatalnosci szkoty zaobserwowane podczas
przeprowadzania kontroli (np. $wiadczace o nieprawidtowosciach w funkcjonowaniu

szkoty), niebedgcej przedmiotem kontroli.

Zarzadzeniem Nr 241/14 z dnia 9 stycznia 2014 r. w sprawie udzielenia
petnomocnictwa dyrektorowi Zespotu Szkoét Ogélnoksztatcacych w Knyszynie Burmistrz
Knyszyna upowaznit Pana Adama Sledziewskiego dyrektora Zespotu  Szkét
Ogolnoksztatcagcych w Knyszynie do dokonywania wszelkich czynnosci prawnych z zakresu
zwyklego zarzadu, a w szczegdlnosci do reprezentowania i wystepowania w sprawach
dotyczacych funkcjonowania Zespotu Szkdét Ogolnoksztatcgcych w Knyszynie i wykonywania
przez ten zespétjego ustawowych zadan:

- przed wszystkimi wtadzami, urzedami, przedsiebiorstwami, bankami i innymi jednostkami
organizacyjnymi oraz osobami fizycznymi,

- przy zawieraniu uméw zgodnie z ustawg z dnie 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce
nieruchomosciami (Dz. U. z 2010 r. Nr 102 poz. 651 z p6zn. zm.) na wynajem nie
wykorzystanych pomieszczen placowki innym podmiotom na okres do 3 lat, po uprzednim

zawiadomieniu Urzedu Miejskiego w Knyszynie i nie zgtoszeniu w tym zakresie sprzeciwu,



- przy dokonywaniu rozliczen finansowych i podejmowania innych czynnosci, nie
przekraczajgcych zakresu zwyklego zarzadu,

oraz do dokonywania wszelkich czynnos$ci procesowych w zakresie okreslonym art. 91 Kpc.

Burmistrz upowaznit Dyrektora zespotu takze do udzielenia dalszych petnomocnictw

w sprawach nie przekraczajgcych zakresu zwyklego zarzadu.

W toku wyjasnien ztozonych do protokotu z kontroli w dniu 08.04.2016r. Dyrektor oSwiadczyt,

ze nie udzielat dalszych petnomocnictw zadnym innych osobom.

Tymczasem stwierdzono, ze Pani Wicedyrektor dziatajgc bez waznego upowaznienia:

1 W dniu 01.09.2014r. jako wynajmujacy, zawarta umowe najmu sali gimnastycznej
Z a Labelit Beata Kakareko na okres od 01.09.2014r. do 31.05.2015r.
2. W dniu 01.10.2015r. jako wynajmujacy podpisata umowe najmu sali gimnastycznej

z B&G Brzegorz Puzuk, na okres od 01.10.2015r. do 30.06.2016r. w wymiarze
tygodniowym 2 godzin zegarowych, a nastepnie rozwigzata jg w dniu 24.11.2015r.
Miesieczng optate za korzystanie z sali okreSlono w wysokosci 50,00 zk. miesiecznie.
Zgodnie z § 2, 3,5 1 7 Zarzadzenia Nr 111/12 Burmistrza Knyszyna z dnia 30 kwietnia
2012r. w sprawie wysokosci cen i optat za korzystanie z hali sportowej oraz sali
sportowej mieszczacych sie przy Zespole Szkdt Ogoélnoksztatcacych w Knyszynie
optata ta winna wynosi¢ 100,00 zt. netto. Powyzsze oznacza, iz za okres najmu, tj. od
01-10-2015r. do 30.11-2015r. ustalono optate w zanizonej wysokosci tacznie -
0 100,00zt. netto.

Przy zawieraniu uméw na wynajem pomieszczen placowki nie przestrzegano zapisow § 1 pkt
1 lit b Zarzadzenia Burmistrza Knyszyna Nr 241/14 z dnia 9 stycznia 2014 r. w sprawie
udzielenia petnomocnictwa dyrektorowi Zespotu Szkoét Ogdlnoksztatcagcych w Knyszynie tj.
bez uprzedniego zawiadomienia Urzedu Miejskiego w Knyszynie i nie zgtoszeniu w tym
zakresie sprzeciwu. Nie dotrzymano réwniez obowigzku wynikajacego z § 9 Zarzadzenia Nr
111/12 Burmistrza Knyszyna z dnia 30 kwietnia 2012r. w sprawie wysokosci cen i optat za
korzystanie z hali sportowej oraz sali sportowej mieszczacych sie przy Zespole Szkét
Ogolnoksztatcacych w Knyszynie - brak zgody Burmistrza Knyszyna na korzystanie z sali

sportowej przez grupy zorganizowane spoza terenu Gminy Knyszyn.

W zwigzku z faktem, iz Pan Dyrektor nie udzielit Pani Wicedyrektor
petnomocnictwa do dokonywaniu rozliczen finansowych nieprawidtowos$cia w zakresie

gospodarki  finansowej byto sprawdzanie dokumentéw finansowych pod wzgledem
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merytorycznym i ich zatwierdzanie przez Wicedyrektora. Stanowi to przekroczenie uprawnien
wynikajacych z art. 53 ust. 2 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, (t.).
Dz. U. z 2013 r. poz. 885; zm.: Dz. U. z 2013 r. poz. 938 i poz. 1646, z 2014 r. poz. 379, poz.
911,poz. 1146, poz. 1626 i poz. 1877, z 2015 r. poz. 238, poz. 532, poz. 1045, poz. 1117, poz.
1130, poz. 1189, poz. 1190, poz. 1269, poz. 1358, poz. 1513, poz. 1830, poz. 1854, poz. 1890
i poz. 2150 oraz z 2016 r. poz. 195.) zgodnie z ktorym okreslone obowigzki w zakresie
gospodarki finansowej mogg by¢ wykonywane przez pracownika jednostki jedynie wowczas,
gdy kierownik jednostki mu je powierzy.

Przyjecie obowigzkow w zakresie gospodarki finansowej przez Wicedyrektora nie zostato
potwierdzone dokumentem w formie odrebnego imiennego upowaznienia. Dla skutecznego
powierzenia obowigzkow - w rozumieniu art. 53 ust. 2 u.f.p. - konieczne jest ich powierzenie
(przez kierownika jednostki) i przyjecie (przez pracownika jednostki) na pismie.

W przedmiotowej sprawie nie doszto do skutecznego - w rozumieniu art. 53 ust. 2 ustawy
o finansach publicznych - powierzenia obowigzkéw przez Dyrektora ZSO w Knyszynie
Wicedyrektorowi.

W toku analizy dokumentow ztozonych przez Dyrektora ZSO w Knyszynie w dniu
19-04-2016r. pismem Nr ZS0.07071.32.2016 dotyczacych wydatkowania $rodkéw
budzetowych w 2015r. stwierdzono, ze w dniu 18 marca 2015r. zostata zawarta umowa na
korzystanie z budynku szkolnego. Umowe zawarto z ZHP Choragwig Biatostocka na okres od
20.03.2015r. do 22.03.2015r. Wynajmujacy (ZSO w Knyszynie) oddat w najem pomieszczenia:
8 sal, stotowke, szatnig, hale sportowg prysznice. Najemca (ZHP) miat prawo korzystania ze
stotdwki i kuchni w zakresie niezbednym na przygotowanie i spozycie positkow.

Zgodnie z zapisem w umowie, najemca zaptacit Wynajmujacemu kwote 7 zt. brutto
za osobodzien za wynajecie pomieszczen. taczna wysoko$¢ optaty wyniosta - 1281 zt. brutto.
W przedmiotowej sprawie w naliczeniu optaty za korzystanie pomieszczen nie uwzgledniono
zapiséw wynikajgcych z zarzadzenia Nr 111/12 Burmistrza Knyszyna z dnia 30 kwietnia 2012r.
w sprawie wysoko$ci cen i optat za korzystanie z hali sportowej oraz sali sportowej
mieszczacych sie przy Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych w Knyszynie. W zarzadzeniu zostaty
okreslone wysoko$ci optat za korzystanie z hali sportowej, co nie znalazto swojego

odzwierciedlenia we wniesionej optacie.



W zwigzku z powyzszym zalecam:

1.Zobowigzuje do przywrdcenia stanu zgodnego z prawem w zakresie powierzenia funkcji

Wicedyrektora Zespotu Szkot Ogdblnoksztatcacych w Knyszynie.

2. Wszelkie dodatki do wynagrodzen dla nauczycieli przyznawaé przestrzegajac zasad
wynikajacych z Regulaminu okreslajagcego  wysoko$¢ oraz szczegGtowe warunki
przyznawania i wypfacania: dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw oraz
nagrod ze specjalnego funduszu nagréd nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu i szkotach
prowadzonych przez Gmine Knyszyn bedacego zatacznikiem Uchwaty Nr XX11/146/09 Rady
Miejskiej w Knyszynie z dnia 30 marca 2009 r.

3. Zwrocic¢ sie do pracownika-Wicedyrektora, ktoremu ,,nadptacono” dodatek funkcyjny za
okres wrzesnia 2013r. o jego zwrot. W przypadku odmowy wyegzekwowaé od osoby
odpowiedzialnej za kontrole merytorycznag list ptac.

4. Skonsultowa¢ z radcg prawnym mozliwos¢ poprawy zawartych umOéw z nauczycielem
wychowania fizycznego, w ktorych okreSlono dwa rozne wymiary etatu w okresie
zatrudnienia.

5. Regulamin wynagradzania dla pracownikéw niebedacych nauczycielami zatrudnionych
w Zespole Szkdt Ogolnoksztatcacych w Knyszynie dostosowaé do przepiséw wynikajacych
z Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych, (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1786).

6. Przy zawieraniu uméw na wynajem niewykorzystanych pomieszczen placowki innym
podmiotom przestrzegaC przepisow Zarzadzenia Burmistrza Knyszyna Nr 241/14 z dnia
9 stycznia 2014 r. w sprawie udzielenia petnomocnictwa dyrektorowi Zespotu Szkét
Ogolnoksztatcgcych w Knyszynie oraz Zarzadzenia Nr 111/12 Burmistrza Knyszyna z dnia
30 kwietnia 2012r. w sprawie wysokosci cen i optat za korzystanie z hali sportowej oraz sali
sportowej mieszczacych sie przy Zespole Szkot Ogolnoksztatcgcych w Knyszynie.



7. Powierzenia okre$lonych obowigzkéw w zakresie gospodarki finansowej dokonywaé na
pismie zgodnie z art. 53 ust. 2 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
(tj. Dz. U.z 2013 r. poz. 885; zm.: Dz. U. z 2013 r. poz. 938 i poz. 1646, z 2014 r. poz.
379, poz. 911, poz. 1146, poz. 1626 i poz. 1877, z 2015 r. poz. 238, poz. 532, poz. 1*045,
poz. 1117, poz. 1130, poz. 1189, poz. 1190, poz. 1269, poz. 1358, poz. 1513, poz. 1830, poz.
1854, poz. 1890 i poz. 2150 oraz z 2016 r. poz. 195.).

8. Ustalajgc wysoko$¢ optat za wynajem hali sportowej i innych pomieszczen szkoty stosowaé
sie do zasad okreslonych w Zarzadzeniu Nr 111/12 Burmistrza Knyszyna z dnia 30 kwietnia
2012r. w sprawie wysokosci cen i opfat za korzystanie z hali sportowej oraz sali sportowej

mieszczacych sie przy Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych w Knyszynie

Przedstawiajac powyzsze ustalenia i uwagi wnosze 0 podjecie dziatan
zmierzajacych do usuniecia nieprawidtowosci i zapobieganiu ich powstawaniu w przysztosci.
Prosze o poinformowanie mnie o sposobie wykorzystania powyzszych uwag i wnioskow

w terminie 14 dni od daty otrzymania niniejszego wystgpienia pokontrolnego.

BU TRZ

Jaros/< i Chmielewski



