Załącznik  do uchwały Nr XXII/146/09 
Rady Miejskiej w Knyszynie

z dnia 30 marca 2009 r.
regulamin określający wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania i wypłacania: dodatków za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraźnych zastępstw oraz nagród ze specjalnego funduszu nagród nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu i szkołach prowadzonych przez gmine knyszyn.
Dział I. Postanowienia ogólne
§ 1. 1. Regulamin określa:
1) wysokość stawek oraz szczegółowe zasady przyznawania dodatków:
a) za wysługę lat,

b) motywacyjnego,

c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

2) szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw,

3) wysokość i zasady przyznawania nagród za osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze 

4) dla nauczycieli szkół i przedszkola prowadzonych przez Gminę Knyszyn, obowiązujące od dnia 1 stycznia 2009r.
2. Pozostałe składniki wynagrodzeń nauczycieli, o których mowa w ust. 1 określają przepisy ustawy i rozporządzenia.
3. Kwoty określone w składnikach procentowych podlegają zaokrągleniu do pełnych złotych.

§ 2. Ilekroć w regulaminie mowa o:

1) ustawie bez bliższego określenia – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.)

2) rozporządzeniu – należy przez to rozumieć rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z 2006r. z późn. zm. ) 

3) szkołach – należy przez to rozumieć przedszkole, szkołę i zespół szkół, dla których organem prowadzącym jest Gmina Knyszyn,

4) dyrektorze – należy przez to rozumieć dyrektora jednostki, o której mowa w pkt 3

5) burmistrzu – należy przez to rozumieć Burmistrza Knyszyna

6) roku szkolnym – należy przez to rozumieć okres pracy szkoły od 1 września danego roku do 31 sierpnia roku następnego,

7) specjalnym funduszu nagród – należy przez to rozumieć tworzony w budżecie Gminy Knyszyn fundusz w wysokości, co najmniej 1 % planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych nauczycieli, z przeznaczeniem na wypłaty nagród organów prowadzących szkoły i dyrektorów szkół,

8) nagrodzie burmistrza – należy przez to rozumieć nagrodę przyznawaną przez Burmistrza Knyszyna nauczycielom szkół w ramach 30 % środków, planowanego w budżecie gminy specjalnego funduszu nagród,
9) nagrodzie dyrektora – należy przez to rozumieć nagrodę przyznawaną przez dyrektorów szkół nauczycielom w ramach 70 % środków, planowanego w budżecie miasta specjalnego funduszu nagród, będącego do dyspozycji poszczególnych szkół.

Dział II. Dodatek za wysługę lat

§ 3. Stawkę i zasady nabywania uprawnień do dodatku za wysługę lat określa się zgodnie z przepisami ustawy i rozporządzenia.

§ 4. 1. Dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za które otrzymuje wynagrodzenie chyba, że przepis szczególny stanowi inaczej. Dodatek ten przysługuje również za dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy, za które pracownikowi przysługuje wynagrodzenie chorobowe bądź świadczenia z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa.  
2. Dodatek za wysługę lat przysługuje:

1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym nauczyciel nabył prawo do dodatku lub wyższej stawki dodatku, jeżeli nabycie prawa nastąpiło w ciągu miesiąca.

2) za dany miesiąc, jeżeli nabycie prawa do dodatku lub wyższej stawki dodatku nastąpiło pierwszego dnia miesiąca.

3. Dodatek za wysługę lat wypłaca się z góry w terminie wypłaty wynagrodzenia zasadniczego.

Dział III. Dodatek motywacyjny

§ 5. Dodatek motywacyjny przyznaje się nauczycielom stosownie do stopnia spełnienia kryteriów, o których mowa w § 6, dwukrotnie w ciągu roku: od 1 stycznia do 30 czerwca i od 1 lipca do 31 grudnia.

§ 6.   Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego uwzględnia się następujące kryteria:

1) uzyskiwanie szczególnych osiągnięć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, a w szczególności:

a) uzyskiwanie przez uczniów z uwzględnieniem ich możliwości oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych osiągnięć dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów i sprawdzianów, albo sukcesami w konkursach, zawodach lub olimpiadach przedmiotowych,
b) umiejętne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów we współpracy z ich rodzicami,

c) dobre rozpoznanie środowiska wychowawczego uczniów, aktywne i efektywne działanie na rzecz uczniów potrzebujących szczególnego wsparcia wychowawczego,
d) uzyskiwanie efektów w pracy z uczniami mającymi trudności w nauce.

2) zaangażowanie w realizacje czynności i zajęć statutowych i wychowawczych szkoły, a w szczególności:
a) udział w organizowaniu imprez i uroczystości szkolnych,

b) udział w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie się samorządem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi działającymi na terenie szkoły,
d) aktywny udział w realizowaniu innych zadań statutowych szkoły.

e) podejmowanie działań na rzecz pozyskiwania środków pozabudżetowych w ramach konkursów ogłaszanych przez Kuratorium Oświaty, Urząd Marszałkowski oraz instytucje dysponujące środkami z Unii Europejskiej.

3) uzyskiwanie efektów w pracy związanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajęciem, a w szczególności: 
a) prawidłową realizację budżetu szkoły, racjonalne i zgodne z prawem gospodarowanie środkami finansowymi przydzielonymi szkolne,
b) przestrzeganie prawa pracy, stwarzanie właściwych stosunków interpersonalnych i kreowanie twórczej atmosfery w pracy,
c) podnoszenie umiejętności zawodowych własnych oraz zachęcanie do podnoszenia kwalifikacji, doskonalenia zawodowego nauczycieli,
d) stwarzanie warunków do wprowadzania innowacji pedagogicznych,

e) dbałość o estetykę i sprawność powierzonych pomieszczeń, pomocy dydaktycznych oraz innych urządzeń szkolnych,

f) prawidłowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania lub innej powierzonej dokumentacji szkoły,

g) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń służbowych,
h) przestrzeganie obowiązującego porządku pracy, w szczególności czasu zajęć,

i) wynik oceny pracy, dokonanej w trybie art. 6a ustawy lub wynik oceny dorobku zawodowego za okres stażu na wyższy stopień awansu zawodowego nauczyciela.

j) podejmowanie działań na rzecz pozyskiwania środków pozabudżetowych w ramach konkursów ogłaszanych przez Kuratorium Oświaty, Urząd Marszałkowski oraz instytucje dysponujące środkami z Unii Europejskiej.

§ 7. 1. Ustala się ogólne środki finansowe na dodatki motywacyjne dla nauczycieli w wysokości 2% w stosunku do planowanych środków na wynagrodzenia zasadnicze.
2. Na dodatki motywacyjne dla dyrektorów szkół przeznacza się nie więcej niż 10% ogólnych środków przeznaczonych na dodatki motywacyjne, pozostałe środki przeznacza się na dodatki dla nauczycieli.
3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela może być przyznany w wysokości od 5% do 7% jego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje z zastrzeżeniem ust. 3 dyrektor szkoły, a dyrektorom szkół burmistrz po zasięgnięciu opinii związków zawodowych.
5. Nauczycielowi rozpoczynającemu pracę w szkole dodatek może być przyznany po przepracowaniu, co najmniej 6 miesięcy.

6. Dodatek motywacyjny nie przysługuje nauczycielowi:

a) W czasie urlopu bezpłatnego, wychowawczego oraz urlopu dla poratowania zdrowia,
b) W przypadku ukarania nauczyciela karą dyscyplinarną wynikającą z ustawy nie przyznaje się go przez okres roku. Przyznany już dodatek zostaje wstrzymany.
7. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry w terminie wypłaty wynagrodzenia zasadniczego.

Dział IV. Dodatek funkcyjny

§ 8. 1. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni są nauczyciele, którym powierzono:
1) Stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoły,

2) Sprawowanie funkcji nauczyciela wychowawcy 
3) Sprawowanie funkcji opiekuna stażu.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym nastąpiło powierzenie stanowiska, z którym związany jest dodatek. Jeżeli powierzenie stanowiska nastąpiło pierwszego dnia miesiąca to prawo do dodatku przysługuje od tego dnia.
3. Dodatek funkcyjny dla osób, o których mowa w ust. 1 pkt. 1, przysługuje również nauczycielom, którym powierzono obowiązki kierownicze w zastępstwie.

4. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze na czas określony traci prawo do dodatku funkcyjnego z upływem tego okresu, a w razie wcześniejszego odwołania z końcem miesiąca, w którym nastąpiło odwołanie. Natomiast, jeśli odwołanie nastąpiło z pierwszym dniem miesiąca kalendarzowego to nauczyciel traci prawo do dodatku od pierwszego dnia tego miesiąca kalendarzowego.
5. Dodatek funkcyjny nie przysługuje:

1) W okresie nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy,

2) W czasie urlopu dla poratowania zdrowia,

3) W okresach, za które nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze,

4) Od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia z innych powodów obowiązków, do których jest przypisany ten dodatek, a jeżeli zaprzestanie pełnienia obowiązków nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia. 
6. Wysokość dodatku funkcyjnego dla dyrektorów na okres roku szkolnego ustala się z zastrzeżeniem § 9 burmistrz.
7. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli pełniących stanowiska kierownicze przewidziane w statucie szkoły przyznaje dyrektor szkoły, a dyrektorom szkół burmistrz z zastrzeżeniem § 9.
§ 9.1. Nauczycielom, którym powierzono stanowisko kierownicze w szkole przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości określonej w tabeli:

	l.p.
	Stanowisko
	Wysokość miesięcznego dodatku funkcyjnego*

	1.
	Dyrektor przedszkola
	 od 10 % do 25 %

	2.
	Dyrektor szkoły od 9 do 16 oddziałów
	 od 20 % do 40 %

	3.
	Dyrektor szkoły powyżej 16 oddziałów
	 od 25 % do 45 %

	4
	Wicedyrektor
	 od 15 % do 35 %

	5.
	Kierownik świetlicy
	 od 7 % do 15 %


* wynagrodzenie stanowi udział procentowy wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytułem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym. 

2. Przy ustalaniu wysokości dodatku funkcyjnego bierze się pod uwagę:
1) Liczbę uczniów, oddziałów i podległych pracowników,
2) Warunki organizacyjne szkoły, zmianowość pracy,

3) Funkcjonowanie szkoły, jej wyniki w nauczaniu i wychowaniu.

§ 10.1. Nauczycielowi, któremu powierzono wychowawstwo klasy przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości 3,5 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytułem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym miesięcznie.

2. Nauczycielom prowadzącym klasy łączone przysługuje 1 dodatek za wychowawstwo niezależnie od ilości oddziałów, w których prowadzą zajęcia.

§ 11. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono funkcje opiekuna stażu przysługuje dodatek w wysokości 2,5 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytułem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym miesięcznie za każdego stażystę.

2. Dodatek ten przysługuje od pierwszego dnia miesiąca, w którym nauczycielowi powierzono funkcję opiekuna stażu.
3. Dodatek nie przysługuje w okresie przerwania stażu przez nauczyciela odbywającego ten staż.

§ 12. Dodatki funkcyjne wypłaca się z góry 

Dział V. Dodatek za warunki pracy.

§ 13. 1. Nauczycielom pracującym w trudnych warunkach pracy określonych szczegółowo w rozporządzeniu przysługuje dodatek w wysokości 15 % stawki godzinowej  nauczyciela mianowanego z tytułem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym zł za każdą godzinę przeprowadzonych zajęć.
2. Nauczycielom pracującym w warunkach uciążliwych określonych szczegółowo w rozporządzeniu przysługuje dodatek w wysokości 8 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytułem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym za każdą godzinę przeprowadzonych zajęć.

3. Dodatek za warunki pracy przysługuje za okresy, w których nauczyciel faktycznie wykonywał pracę oraz za okresy niewykonywania pracy, za które przysługuje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

§ 14. Dodatek za warunki pracy wypłaca się, co miesiąc z dołu.

Dział VI. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraźnych zastępstw.

§ 15. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraźnych zastępstw wypłaca się według stawki osobistego zaszeregowania, z uwzględnieniem ustalonej stawki dodatku za warunki pracy. Obliczenia stawki za jedna godzinę przeliczeniową dokonuje się zgodnie z przepisami rozporządzenia.
2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przysługuje za dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy.
3. Godziny ponadwymiarowe przypadające w dniach, w których nauczyciel nie mógł ich realizować z przyczyn leżących po stronie pracodawcy, w szczególności w związku z:
1) Zawieszeniem zajęć z powodu epidemii,
2) Wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

3) Chorobą dziecka nauczanego indywidualnie, trwająca nie dłużej niż tydzień,

4) Rekolekcjami

Traktuje się jak godziny faktycznie odbyte pod warunkiem, że w tych godzinach nauczyciel będzie świadczył pracę na rzecz szkoły.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku tygodnia – za podstawę ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje się tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć określony zgodnie z art. 42 ust. 3 ustawy lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy, pomniejszony o jedna piątą tego wymiaru (lub jedna czwartą, jeśli dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień pracy) za każdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie może być jednak większa niż liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.
5. Godziny doraźnych zastępstw są przydzielane w pierwszej kolejności nauczycielowi właściwego lub pokrewnego przedmiotu. Dyrektorowi szkoły oraz innym nauczycielom zajmującym stanowiska kierownicze nie przysługuje prawo do wynagrodzenia z tytułu zrealizowanych godzin zastępstw doraźnych.
6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraźnych zastępstw wypłaca się z dołu.

Dział VII. Nagrody za osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze.

§ 16. 1. Odpis na specjalny fundusz nagród za osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze wynosi 1% planowanych środków na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

Fundusz, o którym mowa w ust. 1 dzieli się następująco:
1) 70% funduszu przeznacza się na nagrody dyrektorów szkół,

2) 30 % funduszu przeznacza się na nagrody organu prowadzącego.

§ 17. Nagrody burmistrza i dyrektora są przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

§ 18. Wysokość nagrody burmistrza ustala każdorazowo burmistrz, a jej wysokość nie może być niższa niż 60% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wykształceniem wyższym magisterskim i przygotowaniem pedagogicznym ustalonego w rozporządzeniu.
§ 19. Wysokość nagrody dyrektora ustala każdorazowo dyrektor szkoły, a jej wysokość nie może być niższa niż 50 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wykształceniem wyższym magisterskim i przygotowaniem pedagogicznym ustalonego w rozporządzeniu.

§ 20. Wnioski o przyznanie nagrody dyrektora składają: dyrektor szkoły, rada pedagogiczna oraz związki zawodowe

§ 21. Wnioski o przyznanie nagrody burmistrza z zastrzeżeniem § 22 składają:

1) Nauczycielom – dyrektorzy szkół po zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną i organizacje związkowe działające w szkole,
2) dyrektorom  szkół – sekretarz Gminy, Komisja Zdrowia, Kultury, Oświaty i Porządku Publicznego, rada pedagogiczna oraz związki zawodowe.

§ 22. Burmistrz Knyszyna może z własnej inicjatywy przyznać nagrody nauczycielom i dyrektorom szkół spełniającym wymagania, których mowa w § 28. W tym wypadku wniosek nie podlega zaopiniowaniu przez radę pedagogiczna i związki zawodowe.
§ 23. Wnioski o przyznanie nagrody burmistrza, składa się w sekretariacie Urzędu Miejskiego w Knyszynie w terminie do 30 września każdego roku kalendarzowego. 

§ 24. Decyzję o przyznaniu nagrody burmistrza podejmuje Burmistrz Knyszyna.

§ 25. Decyzję o przyznaniu nagrody dyrektora podejmuje dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii związków zawodowych.
§ 26. Nauczyciel, któremu została przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, którego odpis umieszcza się w jego teczce akt osobowych.

§ 27. 1. Nagrody mogą być przyznawane nauczycielom, którzy:
1) przepracowali w szkole, co najmniej rok,

2) posiadaja wyróżniającą ocenę pracy lub pozytywna ocenę dorobku zawodowego za okres stażu na stopień awansu zawodowego nauczyciela, jeżeli do dnia złożenia wniosku o nagrodę nauczyciel nie nabył prawa do dokonania oceny pracy.

§ 28.1. Kryteria w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:
1) osiąganie wysokich wyników w nauczaniu potwierdzonych zakwalifikowaniem uczniów do udziału w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach, przeglądach itp.,
2) osiąganie bardzo dobrych i dobrych wyników w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniów przeprowadzanych przez okręgową komisję egzaminacyjną,
3) podejmowanie działalności innowacyjnej w zakresie wdrażania nowatorskich metod nauczania i wychowania, opracowywanie publikacji, referatów,
4) organizowanie uroczystości szkolnych oraz imprez kulturalnych, sportowych i wypoczynkowych na rzecz gminy,
5) posiadanie udokumentowanych osiągnięć w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami mającymi trudności w nauce,
6) podnoszenie kwalifikacji oraz aktywny udział w szkolnych i pozaszkolnych formach doskonalenia zawodowego zgodnie z potrzebami szkoły,
7) dzielenie się swoją wiedza i doświadczeniem zawodowym z innymi nauczycielami, a zwłaszcza wspomaganie nauczycieli rozpoczynających prace w szkole.
8) prowadzenie urozmaiconej działalności wychowawczej (udział uczniów w spektaklach teatralnych, wystawach
2. Kryteria w zakresie pracy opiekuńczo-wychowawczej:

1) Znajomość warunków życia i nauki w domu uczniów i wychowanków,
2) Prowadzenie działalności mającej na celu zapobieganie i zwalczenie przejawów patologii społecznej wśród dzieci i młodzieży, w tym narkomanii, alkoholizmu, chuligaństwa i innych,
3) Organizowanie udziału rodziców w życiu szkoły lub placówki,

4) Organizacja pomocy i opieki dla uczniów będących w trudnej sytuacji materialnej lub życiowej, a szczególnie pochodzących z rodzin patologicznych,
5) Aktywna współpraca ze strukturami samorządowymi i organizacjami pozarządowymi na rzecz pomocy uczniom z rodzin ubogich i patologicznych,

6) Krzewienie wśród młodzieży zdrowego stylu życia oraz organizowanie udziału młodzieży w pracach na rzecz środowiska i społeczności lokalnej.
7) Realizacja zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę.

3. Kryteria w zakresie kierowania szkołą:
1) pozyskiwanie środków pozabudżetowych - w tym z funduszy Unii Europejskiej, na rzecz szkoły 
2) umiejętne gospodarowanie środkami finansowymi określonymi w zatwierdzonym planie budżetowym,
3) wzorowa organizacja zarządzania szkołą, terminowość realizacji wskazanych przez organ prowadzący zadań i zaleceń,
4) dbałość o wysoki poziom pracy szkoły, poprzez odpowiedni dobór kadry pedagogicznej oraz realizację różnego rodzaju innowacji, eksperymentów pedagogicznych lub programów autorskich
5) realizacja zadań statutowych szkoły, 
6) efektywna współpraca z rodzicami, środowiskiem, innymi organizacjami i szkołami,
7) szczególna troska o remonty i estetykę szkoły.

§ 29. Wzór wniosku o przyznanie nagrody określa załącznik do regulaminu.


