ZARZADZENIE NR 65/24
BURMISTRZA KNYSZYNA

z dnia 19 listopada 2024 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
utworzonego w ramach wspélnej dzialalnosci socjalnej Urzedu Miejskiego w
Knyszynie, Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Knyszynie, Knyszynskiego
Osrodka Kultury w Knyszynie, Obslugi Finansowo-Ksiegowej Szkét Gminy Knyszyn.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 288) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdzam Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
utworzonego w ramach wspélnej dziatalnosci socjalnej Urzedu Miejskiego w Knyszynie,
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Knyszynie, Knyszynskiego Oérodka Kultury w
Knyszynie, Obstugi Finansowo-Ksiggowej Szko6t Gminy Knyszyn stanowiacy zatacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 479/23 Burmistrza Knyszyna z dnia 21 lutego 2023 r. w
sprawie zatwierdzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
utworzonego w ramach wspélnej dziatalnosci socjalnej Urzedu Miejskiego w Knyszynie,
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Knyszynie, Knyszynskiego Osrodka Kultury w
Knyszynie oraz Zarzadzenie Nr 534/23 Burmistrza Knyszyna z dnia 13 wrzesnia 2023 r.
zmieniajace zarzadzenie w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych utworzonego w ramach wspélnej dziatalnosci socjalnej Urzedu
Miejskiego w Knyszynie, Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Knyszynie,
Knyszynskiego Osrodka Kultury w Knyszynie.

§ 3. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzywania od 1
stycznia 2025 r.







Zalacznik do

Zarzadzenia Nr 65/24
Burmistrza Knyszyna

z dnia 19 listopada 2024 r.

REGULAMIN

ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

utworzonego w ramach wspolnej dzialalnoSci socjalnej

Urz¢du Miejskiego w Knyszynie,
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Knyszynie,
Knyszynskiego Osrodka Kultury w Knyszynie,
Obshugi Finansowo-Ksiegowej Szkol Gminy Knyszyn

2024






I.  Zasady ogélne
§1

1. Na potrzeby niniejszego regulaminu, o ile z tresci i celu regulaminu nie wynika
inaczej, przyjmuje si¢ nastepujagce znaczenie dla ponizej wymienionych

sformutowan:

1) Pracodawca 1 — Urzad Miejski w Knyszynie, ul. Rynek 39 19-120 Knyszyn
reprezentowany przez Burmistrza Knyszyna;

2) Pracodawca 2 — Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Knyszynie, ul.
Rynek 39, 19-120 Knyszyn reprezentowany przez Kierownika;

3) Pracodawca 3 — Knyszynski Osrodek Kultury w Knyszynie, ul. Rynek 39,
19-120 Knyszyn reprezentowany przez Dyrektora;

4) Pracodawca 4 — Obstuga Finansowo-Ksiggowa Szkét Gminy Knyszyn, ul.
Rynek 39, 19-120 Knyszyn reprezentowana przez Kierownika;

5) Pracodawca — Pracodawca 1 lub Pracodawca 2 lub Pracodawca 3 lub
Pracodawca 4;

6) Pracodawcy — Pracodawca 1, Pracodawca 2, Pracodawca 3 i Pracodawca 4;

7) RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1 z p6zn. zm.);

8) Dane osobowe — oznaczajg informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do
zidentyfikowania osobie fizycznej (,,osobie, ktorej dane dotycza™); mozliwa
do zidentyfikowania osoba fizyczna to osoba, ktdrg mozna bezposrednio lub
posrednio zidentyfikowaé, w szczegolnosci na podstawie identyfikatora
takiego jak imi¢ i nazwisko, numer identyfikacyjny, dane o lokalizacji,
identyfikator internetowy lub jeden badZ kilka szczegélnych czynnikow
okreslajacych fizyczng, fizjologiczng, genetyczng, psychiczng, ekonomiczna,
kulturowg lub spoteczng tozsamosé osoby fizycznej;

9) Przetwarzamie — oznacza operacj¢ lub zestaw operacji wykonywanych na

danych osobowych 1lub zestawach danych osobowych w sposob






zautomatyzowany lub niezautomatyzowany, taka jak zbieranie, utrwalanie,
organizowanie, porzadkowanie, przechowywanie, adaptowanie lub
modyfikowanie, pobieranie, przegladanie, wykorzystywanie, ujawnianie
poprzez przeslanie, rozpowszechnianie lub innego rodzaju udostepnianie,
dopasowywanie lub faczenie, ograniczanie, usuwanie lub niszczenie;

10)Administrator — oznacza osobg fizyczng lub prawng, organ publiczny,
jednostke lub inny podmiot, ktéry samodzielnie lub wspélnie z innymi ustala
cele i sposoby przetwarzania danych osobowych;

11)Wspoéladministratorzy — co najmniej dwdch Administratoréw wspoOlnie
ustalajacych cele i sposoby przetwarzania;

12)Fundusz, ZFSS — Zaktadowy Funduszu Swiadczen Socjalnych;

13)Regulamin — niniejszy regulamin gospodarowania $rodkami Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych utworzonego w ramach wspdlnej
dzialalnosci socjalnej Urzedu Miejskiego w Knyszynie, Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Knyszynie, Knyszynskiego Osrodka Kultury w
Knyszynie, Obstugi Finansowo-Ksiggowej Szkét Gminy Knyszyn;

14)Ustawa — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o

zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 288).

§2
Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej

Regulaminem, wprowadzony zostat na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy.

2. Regulamin okresla zasady przeznaczenia $rodkéw Funduszu Swiadczeni

Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Knyszynie i jednostkach organizacyjnych gminy

Knyszyn (tj: Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Knyszynie, Knyszynskim

Osrodku Kultury w Knyszynie, Obstudze Finansowo-Ksiggowej Szkot Gminy

Knyszyn) na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady i1 warunki

korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu.

3.

1.

Regulamin zostat uzgodniony z reprezentantem pracownikéw.

§3
Fundusz tworzy si¢ z:
1) corocznego odpisu okreslonego w art. 5 ust. 1, 2a i 5 ustawy,

2)  zwigkszen okreslonych w art. 7 ustawy.






§4
1. Podstawe prowadzonej dziatalnosci socjalnej stanowi roczny plan rzeczowo —
finansowy Funduszu okreslajgcy podzial s$rodkéw na poszczegdlne formy
dziatalnosci socjalnej (zatacznik Nr 1) uzgodniony z reprezentantem pracownikow.
2. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przesuniecia $rodkéw finansowych pomiedzy
poszczeglnymi formami dziatalnosci socjalnej wg potrzeb w uzgodnieniu z
reprezentantem pracownikow.
3. Przyznawanie ulgowych ushug i swiadczen oraz wysokosé doplat z Funduszu
uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu.
4. Podstawe do ustalenia ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysokosé doptat
stanowi Sredni miesigczny dochdd (brutto) na jedng osobe w rodzinie, osiggniety w
roku poprzedzajacym rok zlozenia wniosku, obliczony na podstawie corocznego
zeznania podatkowego (PIT) wszystkich czlonkéw rodziny pozostajacych we
wspllnym gospodarstwie domowym. Oswiadczenie o w/w dochodach pracownik
sklada do dnia 31 marca (zatgcznik Nr 2).
5. Zadochdd okreslony w ust. 4 m.in. uwaza sie:

1) dochéd  (wynagrodzenie  brutto) podlegajace  lub niepodlegajace
opodatkowaniu wykazane w rozliczeniu rocznym PIT, z tytutu wynagrodzenia
uzyskanego w ramach stosunku pracy czy umowy zlecenia, o dzielo,
agencyjnej lub o pracy nakladczej,

2) zasitek dla bezrobotnych,

3) zasitek rodzinny i pielegnacyjny oraz $wiadczenie wychowawcze,

4) stypendia,

5) emerytury i renty,

6) przychdd uzyskany z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej pomniejszony o
kwotg stanowiacg koszt jego uzyskania,

7) dochdd z gospodarstwa rolnego (powyzej 1 ha przeliczeniowego) obliczony
na podstawie liczby hektar6w przeliczeniowych znajdujacych sie w
posiadaniu,

8) alimenty.

6. Osoba uprawniona do korzystania z Funduszu zobowigzana jest na zadanie

reprezentanta pracownikow lub Pracodawcy do okazania wymaganych dokumentéw






potwierdzajgcych deklarowana w o$wiadczeniu wysokosé sredniego dochodu na
osobg w rodzinie (gospodarstwie domowym).

7. Obowiazek okazywania w/w dokumentéw nie dotyczy osoby, ktora zlozyta
o$wiadczenie o wysokosci dochodu na osobe w rodzinie, przekraczajgcego
maksymalna kwotg ustalong w zatgczniku Nr 1.

8. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i niekorzystanie z niego nie daje
pracownikowi podstaw do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu lub objecia
pracownika dziafalnoscig socjalna finansowana z Funduszu chyba, ze naruszono
postanowienia tego Regulaminu.

9. Nie mozna pokrywaé z Funduszu wydatkéw, ktére nie moga by¢ z niego
finansowane, ani obcigza¢ Funduszu zobowiazaniami ponad kwote zgromadzonych
srodkow Funduszu.

10. Srodkami Funduszu administruje samodzielnie, zgodnie z Regulaminem,
Burmistrz Knyszyna. Decyzje przyznajace pracownikom indywidualne $wiadczenia

uzgadniane sg z reprezentantem pracownikow.

§5
1. Reprezentant pracownikéw moze, jezeli naruszone zostaly postanowienia
Regulaminu, wystapi¢ do Burmistrza Knyszyna z umotywowanym wnioskiem o
ponowne rozpatrzenie okreslonych(ego) podan(nia) o przyznanie ustugi Iub
Swiadczenia z Funduszu.
2. Warunkiem rozpatrzenia wnioskow, o ktérych mowa w ust. 1 jest:
1) okreSlenie imienia i nazwiska osoby wystepujacej z wnioskiem,
2) okreSlenie imienia i nazwiska osoby korzystajacej z Funduszu, ktorej
dotyczy wniosek,
3)  wskazanie ustugi lub §wiadczenia bedacego przedmiotem wniosku,
4)  wskazanie konkretnego postanowienia Regulaminu, ktére zostalo naruszone
wraz z uzasadnieniem,
5) zlozenie wniosku w terminie 7 dni od dnia podjecia przez kierownika
zaktadu pracy decyzji o przyznaniu badz nie przyznaniu ustugi lub §wiadczenia z
Funduszu.
3. Burmistrz Knyszyna rozpatruje wniosek w terminie 7 dni, chyba ze rozpatrzenie
wniosku wymaga sprawdzenia poza zakladem pracy informacji podanych we

wniosku. Uzgodnienie to moze mie¢ miejsce jedynie wowezas, gdy istnieje






uzasadniona watpliwos$¢, co do interpretacji postanowien Regulaminu, albo gdy
postanowienia Regulaminu nie uwzgledniajg sytuacji, ktéra na uwzglednienie

zashuguje.
II. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§6

1. Do korzystania z funduszu uprawnione sa, z zastrzezeniem ust. 2 i 3, nastepujace

osoby:

1)  pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace bez wzgledu na
wymiar czasu pracy, rodzaj umowy o prace i staz pracy,

2) pracownicy zatrudnieni na podstawie powolania, wyboru bez wzgledu na
wymiar czasu pracy i staz pracy,

3) pracownicy w okresie urlopu bezptatnego udzielonego na podstawie i
zgodnie z art. 174! Kodeksu pracy, jezeli nowy zaktad pracy nie tworzy Funduszu,
4)  pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

5)  emeryci i rencisci — byli pracownicy zakladu pracy,

6) czionkowie rodzin 0s6b wymienionych w punktach 1 — 5,

2. Czlonkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 6 sa wspétmalzonkowie oraz
dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej, dzieci wspétmalzonka w wieku do 18 lat a jezeli ksztalcg sie —
do ukonczenia 25 lat.

3. Do zakupu paczek $wiatecznych s3 uprawnione dzieci — do ukofczenia 16 — stego

roku zycia.






IIl. Zasady przeznaczenia srodkéw Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje

dzialalno$ci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug i Swiadczen.

§7

1. Ustala si¢ nastgpujaca tabele zasad, warunkow i wysokosci przyznawania ustug,
swiadczen i pomocy:

Osoby Max. Kryteria Wykaz Czestotliwosé
Okreslenie celu i uprawnione do wysokos¢ przyznawania niezbe¢dnych przyznawania i
. . . orzystania z oplaty, oplaty, pomoc okumentow zasady spla
Lp. | rodzaju dzialalnosci korzystani dapt doplaty, p y | deok 0 dy splaty
: . . Funduszu pomocy lub zalgczonych do
socjalne] warto$é whniosku
calosci ustugi
Dzialalnosé
lg;':;;;f;:;;_ Osoby W zaleznosci
i uprawnione do od s
1. reki[;zth:lv: ;raz korzystania z mozliwosci Bez ograniczefi Brak Wg potrzeb
spo t)l’(Jania Fundusz Funduszu
integracyjne
R Oswiadczenie o
Pomoc rzeczowa lub Osqby_ W zaleimodci Trudna sytuacja dochodach na
2 jeniezna z tvt uprawnione do od Fveiow ‘edna osob. Max. 1 raz w
’ pienigz ty.._ korzystania z mozliwosci yeiowa, Jecna osobg w roku
trudnej sytuacji Fundusz Funduszu materialna gospodarstwie
domowym
Osoby
Pozyczki zwrotne na | uprawnione do o
3. cele mieszkaniowe korzystania z Oméwiono w §7
Fundusz
Urodzenie dziecka*
Zgon**
Swiadczenia . <. |Wiazanki
okoliczno$ciowe Osoby W zaleznosci po;rzzebowe***
4 ., uprawnione do od . Brak We potrzeb
. (W tym réwniez korzystania z mozliwosdei  [Przejscie g potrze
$wiadczenia Fundusz Funduszu  [pracownika na
pieni¢ine) emeryture *#**
Pozostate bez
ograniczen
W zaleznosci
Osoby mozg\?voéci
5. Do;: liitc);flg ul?;?:vrsl;:;;dzo Funduszu i Bez ograniczen Brak Maxr. Iklrlaz W
vy Fu}; dusz nie wigcej niz o
90%
wycieczki
Whriosek o
i Osoby W zaleznosei przyznanie
Swiadczenia uprawnione do od N $wiadczenie Max. 1 razw
6. urlopowe korzystania z mozliwosci Bez ograniczen urlopowego roku
Fundusz Funduszu (zatacznik Nr
3)
Oswiadczenie
Bony towarowe Osoby W zaleznoéci | Dochéd na jedng o dochodach
- o . uprawnione do od 0sobe w na jedna osobg Max. 1 razy do
: lub $wiadczenia korzystania z mozliwosci gospodarstwie w roku
pienigzne Fundusz Funduszu domowym gospodarstwie
domowym
Paczki Osoby W zaleznosci
8. okolicznosciowe dla | UPrawmione do ‘(.)d . Bez ograniczen Brak Max. I razw
dzieci pracownikéw korzystania z mozliwosci roku
L P Fundusz Funduszu

* - urodzenie dziecka pracownika — 400 zlotych

** - zgon pracownika lub czionka rodzin
**% _ zakup wiazanek pogrzebowych na okolicznosé zgonu
- przejscie pracownika na emeryturg — 500 zlotych.

Er LT

y (zona, dzieci, rodzice, tesciowie) - 300 zlotych

pracownika lub czlonka jego rodziny (zona, dzieci, rodzice, tesciowie)







§8

1. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona pod warunkiem splaty
uprzednio zaciggnigtej oraz w ramach posiadanych srodk6w na ten cel.
2. Pozyczka na uzupehienie $rodkow wlasnych na budowe domu
jednorodzinnego Iub lokalu stanowigcego odrgbng nieruchomos¢ moze byé
przyznana w kwocie nie wigkszej niz 5000 zt.
3. Pozyczka na remonty i modernizacje mieszkan, doméw jednorodzinnych i
lokalu stanowigcego odrebna nieruchomos$¢ moze by¢ przyznana w kwocie nie
wiekszej niz 3000 zt.
4. Oprocentowanie pozyczki liczone jest od dnia Jjej pobrania i wynosi 2% w skali
rocznej.
5. Pozyczka wymaga poreczenia dwéch oséb — pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Knyszynie, Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Knyszynie, Knyszyfiskiego
Osrodka Kultury w Knyszynie, Obstugi F inansowo-Ksiggowej Szkét Gminy
Knyszyn.
6. Osoba ubiegajaca si¢ o pozyczke na cele mieszkaniowe sklada wniosek do
Burmistrza Knyszyna (zalgcznik Nr 4).
7. Zasady splaty pozyczki na cele mieszkaniowe okresla umowa zawierana przez
Burmistrza Knyszyna z pozyczkobiorca (zalacznik Nr 3).
8. Spflate pozyczki rozpoczyna sie od nastgpnego miesigca po podpisaniu umowy.
9. W szczegolnych przypadkach (np. pozar, zalanie mieszkania itp.)
pozyczkobiorca moze ubiega¢ sie:

1)  zawieszenie splaty pozyczki do 2 lat,

2)  czgdciowe lub catkowite umorzenie pozyczki.
10. Wniosek o zawieszenie lub umorzenie niesptaconej pozyczki powinien
zawiera¢ wiarygodne dokumenty stwierdzajace fakt zdarzenia losowego.
11. Decyzje o zawieszeniu lub umorzeniu pozyczki podejmuje Burmistrz

Knyszyna.

§9
1. Osoba korzystajgca z Funduszu, ktéra otrzymala pomoc materialng albo pomoc

na cele mieszkaniowe zobowigzana jest do niezwlocznego zwrotu kwoty pomocy

wraz z odsetkami ustawowymi, jezeli:






1) Burmistrz Knyszyna stwierdzi, ze osoba korzystajgca z Funduszu zlozyta
nieprawdziwe os$wiadczenie Iub dokument, sfalszowala dokument lub w inny
sposob wprowadzita pracodawce w blad,
2)  z osoba zatrudniong u pracodawcy uprawniong do korzystania z Funduszu
rozwigzany zostat stosunek pracy albo stosunek ten wygast za wyjatkiem:

a)  ustania stosunku pracy wskutek przejécia na emeryture lub rente,

b)  porozumienia stron,

¢) rozwigzania przez pracodawce wskutek uplywu czasu, na jaki zawarto

umowg lub z dniem ukoriczenia pracy, dla ktérej wykonania byla zawarta,

d)  wygasnigcia umowy o prace wskutek $mierci pracownika lub pracodawcy,

albo jezeli zastosowanie ma art. 66 § 2 Kodeksu Pracy,
3) osoba zatrudniona w zakladzie pracy na podstawie innego stosunku niz
stosunek pracy i uprawniona do korzystania z Funduszu rozwigze ten stosunek
niezgodnie z umowg lub odpowiednimi przepisami regulujacymi dany stosunek
albo pracodawca rozwigze ten stosunek wskutek winy tej osoby,
4)  jest czlonkiem rodziny osoby, o ktérej mowa w pkt 2 i 3 chyba, ze jest
uprawniona do korzystania z Funduszu z tytutu zatrudnienia u pracodawcy,
5)  wykorzysta przyznang doptate lub pomoc niezgodnie z jej przeznaczeniem,
6) w okresie splaty pozyczki na cele mieszkaniowe sprzeda albo odda grunt,
dom, mieszkanie w wigkszej czedci (dotyczy to wylacznie czesci przeznaczonej na
cele mieszkaniowe pozyczkobiorcy i czionkéw jego gospodarstwa domowego) w
najem, dzierzawe, uzytkowanie itp., chyba ze Burmistrz Knyszyna wyrazi na to
zgode,
7)  nie zrealizuje, choéby jeden raz, ktéregokolwiek z postanowien umowy o
pozyczke na cele mieszkaniowe, chyba ze Burmistrz Knyszyna wyrazi uprzednio

zgodg na to odstgpstwo.

§ 10
Osoba, ktéra zlozyla nieprawdziwe o$wiadczenie lub sfalszowany dokument albo
wykorzystywata przyznane z Funduszu $rodki niezgodnie z ich przeznaczeniem oraz
cztonkowie jej gospodarstwa domowego traca prawo do korzystania z Funduszu
przez dwa kolejne okresy, na jakie mozna otrzyma¢ dane $wiadczenie, ustuge lub

pomoc. Jezeli czestotliwos¢ nie jest ograniczona, osoba ta oraz czlonkowie jej






gospodarstwa domowego traca prawo do otrzymania §wiadczenia przez okres 5 lat od

dnia stwierdzenia w/w faktow.

§11

1. Wysoko$¢ corocznego odpisu na Fundusz oblicza Skarbnik Gminy i
przedstawia Sekretarzowi Gminy do dnia 31 marca kazdego roku.
2. Sekretarz Gminy w terminie do 15 kwietnia kazdego roku:

1) opracowuje projekt planu rzeczowo — finansowego Funduszu na

poszczegblne rodzaje dziatalnodci, o ktérych mowa w § 6 Regulaminu,

2)  przedktada projekt w/w do zaopiniowania reprezentantowi pracownikow.
3.  Burmistrz Knyszyna, w terminie do 20 kwietnia kazdego roku, ustala roczny
preliminarz dochodéw i wydatkéw Funduszu i uzgadnia go z reprezentantem

pracownikéw.,

IV.  Zasady przetwarzania danych osobowych o0séb uprawnionych do

korzystania z funduszu.

§12

1. Udostgpnienie Pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doplaty z
Funduszu i ustalenia ich wysokosci, nastepuje w formie o$wiadczenia.

2. Pracodawca moze zadaé¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie
niezbgdnym do ich potwierdzenia. Potwierdzenic moze odbywaé¢ sie w
szczegllnosci na podstawie o$wiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym
zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z
Funduszu.

3. Pracodawca przetwarza dane osobowe, o ktérych mowa w ust. 1, przez okres
niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz
ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub
roszczen.

4. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 1, nie

rzadziej niz raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego






przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktorych  dalsze
przechowywanie jest zb¢dne do realizacji celu okreslonego wust. 1i 3.

. W drodze wspélnych uzgodnien Pracodawcy zwani dalej Wspotadministratorami
W przejrzysty sposéb okreslili odpowiednie zakresy swojej odpowiedzialno$ci
dotyczgcej wypelniania obowiazkow wynikajgcych z RODO, w szczegblnosci w
odniesieniu do wykonywania przez osobe, ktorej dane dotycza, przystugujacych
jej praw, oraz ich obowiazkéw w odniesieniu do spetnienia obowigzku
informacyjnego.

. W ramach uzgodnien pomiedzy Wspotadministratorami  uzgodniono zakresy
odpowiedzialnosci dotyczacej wypeiania obowigzkéw wynikajgcych z RODO,
W szczegollnosci uzgodniono, ze:

1) Pracodawca 1 bedzie odpowiedzialny za wykonanie obowigzku
informacyjnego;

2) Pracodawca 1 bedzie odpowiedzialny za umozliwienie wykonanie
przystugujacych na mocy RODO praw w zakresie przetwarzania danych
osobowych;

3) Kazdy ze Wspotadministratorow w zakresie, w jakim samodzielnie
przetwarza dane osobowe, zobowigzany bedzie do weryfikacji
adekwatno$ci i poprawnosci danych zebranych w ramach wspélnych
czynnosci  przetwarzania. Niezaleznie od powyzszego  podzialu
obowigzkow, kazdy ze Wspotadministratoréw odpowiada tak samo za
nalezyte i zgodne z prawem przetwarzanie danych osobowych.

4) Prawa zwigzane z danymi osobowymi moze Pani/Pan zrealizowaé
osobiscie, drogg pocztowa lub droga elektroniczng. Aby ulatwié wykonanie
naleznych praw, Wspoladmnistratorzy ~ wyznaczyli wspolny  punkt
kontaktowy:

Urzad Miejski w Knyszynie
ul. Rynek 39, 19-120 Knyszyn
e-mail: iod@knyszyn.pl

Niezaleznie jednak od powyzszych ustalefi i wyznaczenia punktu
kontaktowego, moze Pani/Pan zrealizowaé swoje prawa wobec kazdego ze

Wspdtadministratorow.






5) Do przetwarzania danych osobowych m.in. dotyczacych zdrowia, o ktérych

mowa w art. 9 ust. 1 RODO bedg dopuszczone wylacznie osoby

posiadajagce pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych. Wzor

upowaznienia stanowi zalaeznik Nr 6 do niniejszego regulaminu. Rejestr

wydanych  upowazniehi  bedzie prowadzony przez kazdego ze

Wspotadministratoréw.

V. Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych.

§13

Stosujac si¢ do Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE) (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L
119 z 04.05.2016, str. 1 z pézn. zm.) dalej RODO, informujemy Pana/Panig o

sposobie i celu, w jakim przetwarzamy Pana/Pani dane osobowe, a takze o

przystugujacych Panu/Pani prawach, wynikajgcych z regulacji o ochronie danych

osobowych:

I.  Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest:

1)

2)

3)

dla oséb ktére byly lub sg zatrudnione u Pracodawcy 1 oraz ich
cztonkéw rodziny:

Urzad Miejski w Knyszynie ul. Rynek 39, 19-120 Knyszyn
reprezentowany przez Burmistrza — Wspotadministrator 1;

dla oséb ktére byly lub sa zatrudnione u Pracodawcy 2 oraz ich
cztonk6w rodziny:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Knyszynie, ul. Rynek 39, 19-
120 Knyszyn reprezentowany przez Kierownika — Wspétadministrator
2;

dla oséb ktére byly lub sa zatrudnione u Pracodawcy 3 oraz ich
cztonkéw rodziny:

Knyszynski Osrodek Kultury w Knyszynie, ul. Rynek 39, 19-120

Knyszyn reprezentowany przez Dyrektora — Wspo6tadministrator 3;






4) dla os6b ktore byly lub sa zatrudnione u Pracodawcy 4 oraz ich
cztonkéw rodziny:
Obstuga Finansowo-Ksiggowa Szk6t Gminy Knyszyn, ul. Rynek 39,
19-120 Knyszyn reprezentowany przez Dyrektora — Wspoladministrator
4;

2. Kazdy z Administratoréw powolat Inspektora Ochrony Danych. Kontakt z
Inspektorem Ochrony Danych jest mozliwy osobiscie, droga pocztowa lub
droga elektroniczng u kazdego z Wspoladministratoréw. Z inspektorem
ochrony danych mozna sie kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z
przetwarzaniem danych.

3. Aby ulatwi¢ wykonanie naleznych praw, Wspoladmnistratorzy wyznaczyli
wspolny punkt kontaktowy: Urzad Miejski w Knyszynie, ul. Rynek 39, 19-
120 Knyszyn, e-mail: ijod@knyszyn.pl. Niezaleznie jednak od powyzszych

ustalen i wyznaczenia punktu kontaktowego, moze Pani/Pan zrealizowaé
swoje prawa wobec kazdego ze Wspotadministratoréw.

4. Pana/Pani dane osobowe bedy przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b
RODO, tj. w celu realizacji umowy, ktorej strong jest osoba, ktorej dane
dotycza, lub do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktérej dane dotyczg przed
zawarciem umowy, art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO tj. przetwarzanie jest niezbedne
do wypetnienia obowiazku prawnego ciazacego na administratorze w zwigzku
z ustawg z dnia 4 marca 1994 o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
oraz na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b RODO tj. przetwarzanie jest niezbedne do
wypelnienia obowigzkéw i wykonywania szczegblnych praw przez
administratora lub osobe, ktérej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy,
zabezpieczenia spolecznego i ochrony socjalnej, o ile jest to dozwolone
prawem Unii lub prawem panstwa cztonkowskiego, lub porozumieniem
zbiorowym na mocy prawa panstwa czlonkowskiego przewidujacymi
odpowiednie zabezpieczenia praw podstawowych i intereséw osoby, ktorej
dane dotyczg.

5. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przyznania ulgowej ustugi
i Swiadczenia, doplaty z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz

ustalenia ich wysokosci.






10.

11.

12.

13.

Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych beda podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa oraz podmioty,
ktore bedg przetwarzaly Pana/Pani dane osobowe w imieniu Administratora na
postawie zawartej z Administratorem umowy powierzenia przetwarzania
danych osobowych.

Pana/Pani dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do
przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia, doplaty z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres
niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen oraz zgodnie z ustawg o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz wydanych na jej podstawie
aktach wykonawczych.

Administrator nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym dokona przegladu
danych osobowych w celu ustalenia niezbednosci ich  dalszego
przechowywania. Administrator usunie dane osobowe, ktoérych dalsze
przechowywanie jest zbedne.

Posiada Pan/Pani prawo do Zgdania od Administratora dostepu do danych
osobowych, na podstawie art. 15 RODO oraz z zastrzezeniem przepisow
prawa przystuguje Panu/Pani prawo do: sprostowania danych osobowych, na
podstawie art. 16 RODO, ograniczenia przetwarzania danych osobowych, na
podstawie art. 18 RODO.

W przypadku uznania, iz przetwarzanie przez Administratora Pani/Pana
danych osobowych narusza przepisy RODO przystuguje Pani/Panu prawo
wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych z siedzibg przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.
Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda
podlegaty zautomatyzowanemu profilowaniu.

Dane osobowe nie beda przekazywane do podmiotéw poza Unig Europejska
lub Europejskim Obszarem Gospodarczym.

Podanie danych osobowych jest niezbedne do skorzystania ze $wiadczen
socjalnych finansowanych z zakladowego funduszu $wiadczeri socjalnych.
Odmowa ich podania jest réwnoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia

tych $wiadczen.






VI.  Postanowienia koncowe.

§ 14
Pracownik prowadzacy sprawy socjalne prowadzi karty ewidencji korzystania z
Funduszu. Ewidencj¢ prowadzi sie oddzielnie na kazdg osobe uprawniong. Osoby

uprawnione grupuje sie w gospodarstwa domowe.

§15

Regulamin udostepnia si¢ do wgladu kazdej osobie na jej zadanie.

Regulamin uzgodniono z :

1. Pracownikiem reprezentujacym interesy pracownikow Urzedu Miejskiego w
Knyszynie.
u”}m won Ousko

2. Przedstawicielem Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Knyszynie.

a
s

o

3 Przedstawicielem Knyszynskiego Osrodka Kultury.

Sy ER 41\155\1

JEAODEK XULTURY
D120 Koyszyn, vl Bynek 38 I
tal {(3BB) 727 99 87

4. Przedstawicielem Obstugi F inansowo-Ksiggowej Szk6t Gminy Knyszyn.
OBStUZA Finy
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Sd.u%m

19-122 - -

GPIQ A

OKSIEEOWA KIEROWNIK
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SzZK INY.KNYSZYN

rszula Marta Pulawska

(pieczatka i podpis kierownika zakltidu pracy oraz data)






Zatacznik Nr 1
do regulaminu ZF$S

PLAN

RZECZOWO - FINANSOWY FUNDUSZU NA ................

Naliczony odpis na .............. rok

Pozostalo z

Lp.

Przeznaczenie wydatku

% udzialu Funduszu | Kwota w zi.

]

Ogotem

Uzgodniono z reprezentantem pracownikéw

(data i podpis pracodawcy)







Zalacznik Nr 2
do regulaminu ZFSS

(stanowisko)

OSWIADCZENIE O DOCHODACH
Ja nizej podpisany/na, niniejszym o$wiadczam, ze &redni miesieczny dochod* za
.................. rok na jedng osobe wszystkich cztonkéw rodziny pozostajgcych we

wspolnym gospodarstwie domowym tj: —~
Imie i Nazwisko Data urodzenia Status**

**matzonek/dziecko — uczen szkoty: podstawowej/gimnazjum/zawodowej/éredniej/wy2$zej

znajduje sie w przedziale (zaznaczyé krzyzykiem):

do 3 500 z.

od 3 501 z. — 5 000 zt.

powyzej 5 001 zt.

Prawdziwos$é¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wilasnorecznym podpisem pod
odpowiedzialnoscia karng (art. 233 § 1 Kk).

Knyszyn,dnia .............................. r.

Oswiadczam, ze zapoznatem sie z trescig klauzuli informacyjnej dotgczonej do
Regulaminu, w tym z informacjg o celu i sposobach przetwarzania danych
osobowych oraz o przystugujacych mi prawach.

(podpis)

Za dochéd uwaza sig¢ m.in.:

1. dochéd (przychéd minus koszty uzyskania przychodu) podlegajacy lub niepodlegajacy opodatkowaniu
wykazany w rozliczeniu rocznym PIT, z tytulu wynagrodzenia uzyskanego w ramach stosunku pracy czy
umowy zlecenia, o dzielo, agencyjnej lub o pracy nakladczej, 2. zasilek dla bezrobotnych, 3. $wiadczenia
wychowawcze, 4. emerytury i renty, 5. przychéd uzyskany z prowadzonej dzialalnosci gospodarczej
pomniejszony o kwotg stanowiaca koszt jego uzyskania, 6. dochéd z gospodarstwa rolnego (powyzej 1 ha
przeliczeniowego) obliczony na podstawie liczby hektaréw przeliczeniowych znajdujgcych sie w posiadaniu.






Zatacznik Nr 3
do regulaminu ZFSS

(stanowisko)

~ WNIOSEK
O PRZYZNANIE SWIADCZENIA URLOPOWEGO

Ja nizej podpisany/na, uprzejmie prosze o przyznanie $wiadczenia urlopowego w
zwigzku z zaplanowanym terminem urlopu wypoczynkowego w dniach
................................. w wymiarze ........... dni kalendarzowych (nie mniej niz 14).

W zatgczeniu przedktadam wniosek urlopowy zatwierdzony przez przetozonego.

Knyszyn, dnia ..................ooiiia r.

(podpis)

Adnotacje o przyznaniu lub odmowie oraz wysokosci swiadczenia:






Zatgcznik Nr 4
do regulaminu ZF$S

(stanowisko)

_ WNIOSEK
O PRZYZNANIE POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE

Ja nizej podpisany/na, uprzejmie prosze o przyznanie pozyczki z Zaktadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych W WySoKOSCi .........oooveeii o] ztotych
(B oW . ).
Z PrZEZNACZEMIEIMN NA: ... uut et et ettt e e e e e e e e

Obecnie zamieszkuje mieszkanie: spéidzielcze*, wiasnosciowe?*, lokatorskie*,
stuzbowe*, posiadam wiasny dom jednorodzinny*, o powierzchni uzytkowej .......... m?2,

zajmowanym tacznie przez .......... 0sob.

Oswiadczam, ze uzyskana pozyczka, zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem,

zostanie wykorzystana na cele, na ktére zostanie przyznana.

Do wniosku zatgczam nastepujgce dokumenty:

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wilasnorecznym podpisem pod
odpowiedzialnoscig karna (art. 233 § 1 Kk).

Knyszyn,dnia ...........................o r.

(podpis})
* niepotrzebne skresli¢

Adnotacje o przyznaniu lub odmowie $wiadczenia:






Zalgcznik Nr 5
do regulaminu ZF$S

_ UMOWA
PO2YCZKI NA CELE MIESZKANIOWE

wdaniu ... r.
pomiedzy Burmistrzem Knyszyna zwanym dalej pracodawcg
a
Panem(nig) .......ccoovirieiiiiiiin e e zwanym(q) dalej pozyczkobiorca,
ZAMIESZKANYM(G) W .o ettt e e e
Nr dowodu 0SODISIEGO: .. ..o e et
ZAtrUANIONYM(G) W ..ot ee et et et et e
NA SEANOWISKU ... oeeine it ittt e et ettt e et e e et et e e e ettt ra e e e e ae e
zawarta zostata umowa o nastepujacej tresci:

§1
Wdniu ..o r. zostata Panu(i) ..o
przyznana pozyczka ze $srodkow Funduszu w WySOKOSCI ...t zt.
(SHOWIIE: ..ot e e e e e e )

oprocentowana w wysokosci ......... % w skali rocznej z przeznaczeniemna .............

§2
Przyznana pozyczka podiega spfacie w catosci
Okres jej sptaty wynosi .............. miesiecy.
Sptata pozyczki wraz z odsetkami nastepuje od dnia ................o
Splata pozyczki wraz z odsetkami nastepuje dodnia ...
Raty rowne mi€Si€CZNe WYNOSZE: ... ... c.uovuuiintiiniin ittt ettt e
G oL 41 1= O R ALE )
§3
Przyznana pozyczka moze podlega¢ zawieszeniu spfaty, umorzeniu w czesci lub
catosci, jezeli zaistnieja przestanki oméwione w Regulaminie.
§4
Pozyczkobiorca upowaznia pracodawce do potrgcania rat pozyczki (wraz z
odsetkami) z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace i za czas choroby, nagrod

i premii, zasitku chorobowego i zasitku wychowawczego, poczawszy od dnia

§5
Niesptacona kwota pozyczki, staje si¢ natychmiast wymagalna, jezeli zaistniejg

przestanki oméwione w Regulaminie.



§6
W przypadku zaprzestania spfaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie
sptaty przechodzi na poreczycieli, ktérzy wyrazg zgode na dokonywanie potracenia z
ich wynagrodzenia za prace kazdej raty pozyczki, ktérej nie zaptaci pozyczkobiorca w
terminie miesigca od daty wymagalnosci danej raty. Poreczyciele zwolnieni sg z
obowigzku sptaty jedynie tej czesci kwoty niesptaconej pozyczki, ktéra pozostata do
sptaty po $mierci pozyczkobiorcy.

§7
Zmiana warunkéw niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznos$ci.

§8
Umowa niniejsza zostata sporzadzona w dwu jednobrzmigcych egzemplarzach, z

ktérych jeden otrzymuje pozyczkobiorca a drugi pracodawca.

PORECZYCIELE

Oswiadczamy, ze wyrazamy zgode na poreczenie pozyczKki na cele mieszkaniowe

Panu(i) ...cose.......ammiva e o g0 enr eeraesvennennnns zgodnie z zapisami niniejszej umowy.

Poreczyciel | Poreczyciel Il

Nazwisko i imie

Adres zamieszkania

Nr dowodu osobistego

Zaktad pracy

Stanowisko

Podpis

Stwierdzam wiasnorecznosé ztozonych podpiséw poreczycieli

(podpis pozyczkobiorcy) (podpis pracodawcy)

(podpis skarbnik)




Zatgcznik Nr 6
do regulaminu ZFSS

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych dla potrzeb ZFS$s

z dniem 01.01.2025 r. upowazniam Panig

Iwone Anne Wasiluk, Podinspektor ds. ksiegowos$ci podatkowej

(imie i nazwisko pracownika, stanowisko)

w zakresie: przetwarzania danych osobowych (rozumianego jako prawo do wgladu,
wprowadzania, udostepniania, modyfikacji, archiwizacji i usuwania danych)
dotyczacych m.in. stanu zdrowia oséb uprawnionych do Swiadczen z zakfadowego
funduszu $wiadczen socjalnych, w zakresie niezbednym do przyznawania ulgowych
ustug i $wiadczen z ZFSS .

Zobowigzuje sie Panig

Iwone Anne Wasiluk, Podinspektor ds. ksiegowosci podatkowej
do zachowania w tajemnicy danych osobowych m.in. dotyczgcych stanu zdrowia osdb
uprawnionych do s$wiadczen z ZFSS, do ktorych dostep umozliwia niniejsze

upowaznienie.

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych dla potrzeb ZFSS traci waznosé
z chwilg jego cofniecia lub ustania zatrudnienia osoby upowaznione;.

" - OBSLURA FiNapg

OWO-
5._:\5)1. Gl M\"(f”;GOWA
e oes Gt e IYM
N -;..._4 Y By _"f‘ L KlEROWN’K e o= ¥k 30
OB KNLTURY ‘ OBSLUGI FINANSOWO-KSIEGOWEJ BB Lai-1h06. ouo
Havezyn, ol Hynek 89 K Sz O*-fM Y KNYSZYN
O R IR e BT SO AU A \ ;JW/ ..............
lk_{ mgy Urszula Marta Putawska
(podpis Wspétadministetora)! (podpis Wspdladministatora)






